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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE . ANNO

Copia Conforme

L'anno duemiladieci addì diciannove del mese di Marzo alle ore 16.50 nella
Sede Municipale del Comune di Motta Visconti, la Giunta Comunale si è riunita con la
presenza dei Signori:

CAZZOLA TAURA
FUSI CRISTIA}IÀ,
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S I
S I
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TORRIAI. I I  FERRUCCIO Consigl iere_Ass
BELIJONI GUGLIELMO LUCIANOConsígl iere_Ass
BONFAtqff BIAIICA AI{GELA ConsÍgliere_Ass

Assiste il Segretario Comunale Dott. TODARO FABIO che provvede alla redazione
del presente verbale.

Il Sindaco Sig.ra CAZZOLA LAURA, assunta la Presidenz e constatata la legalità
dell'adunanza dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

At-'%



G.C.  41 Oggetto: Approvazione Piano di formazione del personale - anno 2010.

LA GIUNTA GOMUNALE

Visto i l  D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ad aggetto: "Norme general i  sul l 'ordinamento
del lavoro al le dipendenze del le amministrazioni pubbl iche" e successive modif iche ed
integrazioni;

Dato atto che la predisposizione del piano annuale di formazione del personale,
con l ' indicazione degl i  obiett iv i ,  del le r isorse f inanziarie necessarie e del le metodologie
formative da adottare, tenuto conto delle competenze necessaríe in relazíone agli obíettiví,
del le innovazioni normative e tecnologiche e del la programmazione del le assunzioni,  è
prev is ta  da l l 'a r t .7  b is ,  c .1 ,  aggiunto a l  D.Lgs.30 marzo 2001,  n .  165,  da l l 'a r t ,4  Legge 16
gennaio 2003,  n .3 ;

Ricordato che, nel l 'ambito del le att iv i tà di gest ione del le r isorse umane e
finanziarie, le amministrazioni devono predisporre annualmente un piano di formazione
del personale, compreso quel lo in posizione di comando o fuori  ruolo, tenendo conto dei
fabbisogni r i levat i  del le competenze necessarie ín relazione agl i  obiett iví ,  nonché del la
programmazione del le assunzioni e del le innovazioni normative e tecnologiche;

Dato atto:

r che i percorsi formativi costituiscono elementi di sostanziale ril ievo anche nell 'ambito
dei processi f inal izzat i  al la def inizione del le progressioni economiche in categoria,
secondo quanto stabi l i to dal l 'art .  5 del CCNL enti  local i  nuovo ordinamento
professionale;

r che la formazione dei dipendenti e leva strategica per lo sviluppo organizzativo
dell 'Amministrazione (anche a fronte di quanto previsto dall 'art. 7 del D.Lgs. n
16512001, dal l 'art ,  23 del CCNL comparlo regioni -  ent i  local i  1998 - 2001);

Ribadito che le esigenze formative r ichiedono la def inizione di un adeguato piano
formativo (al di  là del mero adempimento di legge) nel quale devono essere
rappresentanti  gl i  interventi  formativi  curat i  dal l 'Amminístrazione, def ini te le indicazioni per
l'util izzo di nuove tecnologie nella formazione dei vari dipendenti, riportando ai percorsi
formativi  e di evoluzione professionale le varie iniziat ive:

Evidenziato che tale piano è da intendersi come strumento a contenuto
organizzativo rivolto a i d i pend e nti d el l 'Amm in istrazio ne;

Richiamata la del iberazione n. 86 assunta nel la seduta del 04/0812006 con la
quale si  e approvato i l  regolamento sul la formazione del personale, r ichiamato al l 'art icolo
25 del regolamenio sul l 'ordinamento degl i  uff ic i  e dei servizi  approvato con del ibera G.C.
n.53 del 061041?-009 e successivamente rett i f icato/modif icato con del ibere qiuntal i  n. 100
del2710512009 e n. 146 del 2311012009

Vis t í  g l i  ar t t .  48 -  BB -  89 de i  D.Lgs.  n .26712000' ,



Vista l 'allegata proposta del Direttore Generale, corredata
tecnica e contabi le:

Visto i l  B.P. 2010 approvato con deribera di consigl io comunale
2311212009;

con voti unanimi e favorevoli espressi per alzata di mano;

dei pareri di regolarita

n.  119 nel la seduta del

DELIBERA

Di approvare il piano di formazione per l 'anno 2010, recependo quindi gli
interventi e i percorsi formativi rappresentati nell 'allegato, dando aito che, per i coÉi
cornpresi nel piano suddetto che si intendono fin da ora autorizzati, sarà assunto
specifico impegno di spesa, laddove previsto, dal responsabile del settore Aagg, con
l'unico limite delle quote di budget specificatamente iscritte nel Bp 2010 apfiióvato
(Euro 6.000,00=), fatte altresì salve eventual i  ul teríor i  varíazioni di  bi lancio in corso
d'esercizio;

2'  2'  Di trasmettere i l  presente atto, per opportuna conoscenza, al le OO.SS.
terr i tor ialmente competenti  nonché al la Presidenza del consigl io dei Ministr i
Dipart imento del la funzione pubbl ica ad al Ministero del l 'Economla 

" 
del le Finanze,

così come previsto dal l 'art .  4 del la Legge 3/2003,



ALLEGATO AI

PIANO DI FORMMIONE 2O1O

ELENCO CORSI
*****************

Visto l 'art .  23 del CCNL del l 'O1,04.99 che, in ordine al lo svi luppo del le att iv i tà
formative, prevede che per la realizzazione dei processí di trasformazione degli apparatí
pubbl ici  occorre una eff icace pol i t ica di svi luppo del le r isorse umane, mediante la
rivalutazione del ruolo delf a formazione che costituísce una leva strategica per
I 'evoluzione professionale e per l 'acquisizione e la condivisione degl i  obiett iv i  pr ior i tar i  del
cambiamento. L'accrescímento e I 'aggiornamento professionale vanno, perciò, assunti
come metodo permanente per assicurare i l  costante adeguamento del le competenze, per
favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato, per
svi luppare l 'autonomia e la capacità innovativa e di iniziat iva del le posizioni con più
elevata responsabilità ed infine per orientare i percorsi di carriera di tutto il personale. Per
il perseguimento di tali finalità le pafti firmatarie del contratto avevano convenuto sulla
esigenza di favorire, attraverso la contrattazione collettiva decentrata integrativa, un
significativo incremento dei finanziamenti già esistenti da destinare alla formazione, nel
r ispetto del le effett ive capacita di bi lancio. Inoltre gl i  Enti  di  minori  dimensioni
demograf iche appaftenenti  agl i  ambit i  terr i tor ial i  def ini t i  ai  sensi del l 'art .  6 del medesimo
CCNL, e previsto possano associarsi per realizzare iniziative formative di comune
interesse,

Evidenziato come I'attività di formazione ed aggiornamento del personale debba
essere oggetto di una precisa programmazione e pianificazione in quanto strumento utile
a rendere effettiva l 'attuazione del principio della migliore util izzazione delle risorse umane
e del l 'acquisizione del le necessarie professional i tà al l ' interno del la stessa
amministrazione.

Dato atto altresì degli orientamenti applicativi ARAN che in merito alla prevísione
del l 'a r1.  23 comma 2 de l  CCNL del l 'O1.04.1999 che impone agl i  ent i  d i  dest inare a l la
formazione una quota di r isorse pari  almeno al l '1oA del la spesa complessiva per í l
personale, ha chiari to che tale clausola non impone un obbl igo ma individua un obiett ivo,
che non puo prescíndere dal la necessità di r ispettare " le effett ive capacità di bi lancio".
Ritenuto di dover privi legiare i  numerosi corsi proposti  in forma gratuita dal le Associazioni
dei Comuni e/o dal la SEPAL

Dato atto :
tr  o che con nota Prot,  n. 867 del 26.01 .2010 i l  sottoscri t to ìnvitava i  Responsabi l i  di

settore al la predisposizione del fabbisogno formativo per l 'anno in corso, stante
l 'approvazione del bi lancio d'esercizio con del iberazione consi l iare n.1 19 del
2311212009, esecutiva ai sensi di  legge;

u u che i  Responsabi l i  di  settore hanno inoltrato le seguenti  note relat ive ai propri
uffici e servizi:

prot.  n. l l  del 02/0' l  12010 a f i rma del Responsabi le Vigi lanza;
prot.  n. 1509 del 0610212010 a f i rma del Responsabi le Aagg;
prot.  n. 1601 del 0910212010 a f i rma del Responsabi le Finanz-iar io;



prot. n. 1621 del0910212010 a firma del Responsabile Gest. Territorio;
prot.  n. 2154 del1710212010 a f i rma del Responsabi le Aass.;

Posto che dal le note pervenute a f i rma dei cinque capisettore si  evince i l
fabbísogno formativo 2010 che il sottoscritto ha ritenuto di riformulare in riduzione per
motivazioni di carattere economico ed e di seguito riportato:

settore Aagg: euro 1.000,00
settore vigilanza'. euro 600,00
settore Gest. Territorio: euro 800,00
settore Aass: euro 2.800,00
settore Finanziario: euro 800,00

DESCRIZIONE SOGGETTO
FORMATORE

DIPENDENTI
INTERESSATI

STIMA COSTI
DI MASSIMA

Seminar io di  studio " l l
Mode l lo  Cud a l la  luce
del le novi ta del la
Finanziaria 2010"

Ancitel
Lombardla

Scotti Annunciata € 190,00 ( lva esente)

Giornata di formazione
"l l  documento unico di
regolarità contributiva
Durc"

Società Opera
sr l  d i
Valenzano
(Ba)

Franchi  Chiara,  Ferrar i
Si lv ia.  Donà
Maddalena, Zacchetti
G iu l iana ,  Ce lar io
Loredana e Pagani
Fufvia

€ 420,00

Corso di studio "La
gestione degl i  appalt i  di
forniture di servizi:
quadro di riferimento e
profil i operativi"

Comune d i
Vigevano

Alberico Damaris
Barbara e Franchi
Simone

€ 300,00

Corso dr  s tuOn ' ia

r i forma Brunetta del
pLrbbl ico impiego"

Fondazione
Ent i  Loca l i  d i
M i lano

Mis ino  Ange la ,
Santacroce Angela e
Scott i  Annunciata

€ 250,00

Corso di  formazione e
qual i f icazione "Att iv i ta e
funz ion i  de i  Mess i
notif icatori"

Fondaz ione
Ent i  Local i  in
col laborazione
con UPEL d i
M i lano

Conti  Antonio,
Mussel la Nicoletta,
Sangerardi Francesca,
Zacchett i  Maddalena e
Zanellalo Roberto

€ 465,00



Corsi di  studio sugl i
aspetti fiscali dei redditi
di  lavoro dipendente e
aggiornamenti
compilazione Mod. 770

Ancitel
Lombard ia

Scott i  Annunciata € 190,00

Corsi r iguardanti
procedura richíeste
Bonus Energ ia  e Bonus
Gas

AnciiSgate Lodroni Rosa Gratuit i

Corso di formazione
personale educatore
Nido d'lnfanzia

Prof.  Luciano
Bartocetti

Educatr ic i  Nido
d'lnfanzia

€ 2 .000,00

lncontri di formazione ed
educazione al imentare

Provincia di
Mi lano *
Settore
Aqricol tura

Personale ausi l iar io
N ido  d ' ln fanz ia ,
Refezione scolastica e
Ufficio Affari Sociali

Gratuito

Corso di formazione
HACCP

Sodexo l ta l ia
spa

Personale ausiliario
Nido d' lnfanzia,
Refezione scolastica e
Ufficio Affari Sociali

Gratuito

Giornata formativa "Le
novità relative al
oacchetto sicutezza"

Centro Tiama Assistente Sociale
Sacchi  Gig l io la

€ 80,00

Corsi di formazione
gestione programmi
software

Ditta Progetti
e Soluzioni
spa

Personale
ammin istrativo Ufficio
AA,SS./ed./Ricr,

€  500,00

Corsi di formazione
riguardanti materie
tr ibutarie

Anci e/o enti
d i  formazione

Personale Ufficio
Tributi

€ 400,00

Corsi,  seminari  e incontr i
di  formazione r iguardanti
materie contabi l i  e
f inanziarie

Personale Ufficio
Raoioneria

€ 400,00

Corso di qual i f icazione
per i l  conseguimento di
patenti di servizio

Scuola Corpo
P.L.  d i  Mi lano

Bonfoco Fabio € 591,60

Corso r iguardante
Soortel lo unico edi l iz ia

Cavaler i  Annal isa

Corso r iguardante
Sportel lo espropri  con
ri fer imento al le modal i tà
d o l l o  n r n n c r r l l  r r o

Corso di  studio in
mater ia di  commercio,
nuhhl ic i  eserr : iz i  e SUAP
in Lombardia

Upe l  Mi iano

Alber ico Damaris
Franch i  S imone

Lissr Robertot RavettJ-
Mauro ,  Lombard i
Roberta,  Mussel la
Nicolet ta e Pizzarel l i
flgrange!q

€ 200,00



Corso r iguardante D.lgs
B1l200B

Alberico Damaris
Sfondr in i  Andrea

Corso r iguardante
Energia e fonti
alternative certif icazioni
energet iche degl i  uf f ic i

Alber ico Damaris
Sfondr in iAndrea
Franch i  S imone

Dall 'elencazione suesposta si  evince che alcuni dipendenti  sono interessati  a più
corsi.  Tenuto conto del le somme di massima messe a disposizione per ogni tematica,
ogni Capo settore dovrà tendere a favorire I'alternanza nella part.ecipazione nell 'anno di
riferimento.

Per i  corsi  a t i tolo gratuito qui non previst i  e di  cui sarà chiesta la partecipazione in
corso d'anno sara sufficiente acquisire I'autorizzazione del Capo settore/Direttore
Generale a seconda del soggetto r ichíedente. Viceversa, per quel l i  a pagamento qui non
previsti, andrà sempre acquisita I'autorizzazione del Direttore Generale. Tale assenso
sarà rlasciato sulla base dei seguenti tre criteri:
-disponibi l i tà f inanziaria residua per le somme qui non destinate espressamente
-valenza della materia oggetto della richiesta formativa in termini di novita legislativa
-parlicolare riguardo ai corsi di aggíornamento per l 'uli l izzo deglí applicativi software in
dotazione ai settori.

IL  DIRETTORE GENERALE
Todaro dott .  Fabio:a/ ic,,L



Pareri su Proposte:
'Y;i 

I Comurte dí Motta l/iscontí

Proposta Nr. 23

Oggetto: APPROVMIONE PIANO Dl FORMAZIONE DEL PERSONALE - ANNO 2010,

Uff ic io
Parere

Data Favorevole
Firma del Parere

Ufficio Proponente (Segreteria)

Parere Favorevole.

1810312010

,  SETT. SEGR. AA.GG.

1B-ntar-10



Pareri su Proposte:wqF"'
Comune di Moltn Visconti

Proposta Nr. 23

Oggetto; APPROVMIONE PIANO Dl FORMAZIONE DEL PERSONALE - ANNO 2010,

Ufficio
Parere

Ragioneria

Parere Favorevole, in ordine al la regolar i tà contabi le,  at  sensr dei
punt i  da 65 a 73 del Pr incipio n. 2 del l 'Osservator io per la f inanza
la contabi l i tà degl i  ent i  local i  nel la versione approvata al  '17

dicembre 2009, per quanto r iguarda la previsione di  bi lancio per i
capitol i  indicat i  nel la proposta di  del ibera .  Si  dà atto che gl i  impegni
dovranno essere assunt i  nel l 'osservanza del le disposizioni  previste
dal l 'art .  9 del D,L. 7812009 nonché quanto in meri to def ini to dal la
Giunta comunale con delibera n 210 de12311212009 circa le misure
organizzat ive per garant ire i  pagasmenti  da parte del l 'ente. Inol tre i l
programma dei pagamentiverrà attuato e potrà subire del le
modif iche considerando l 'evoluzione del la programmazione dei
flussi di cassa, in parttcolare della parte in conto capitale, elaborata
oer il risoetto del Patto di Stabilita Interno 2010-2011-2012.

Data Favorevole
Firma del Parere

U

19-mar-10



Segue delibera di Giunta Comunale 
". 

qi

- - - ^ *

Il Presente processo verbale previa lettura, è stato approvato e formato a termini di legge.

IL PRESIDENTE
F.to Laura Cazzola

IL SEGRETARIO
F.to Dr. Fabio Todaro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione:

E' affissa all'albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 2 6 MR. 2010 come
prescritto dall'art. 124 comma 1 del D.Lgs.26712000 e contestualmente comunicata in elenco con
lettera n. ./,O in data 2 6 I'|AR. 20111ai sig.ri Capigruppo Consiliari così come prescritto
dall 'art. 125 , comma 1 del D.Lgs. 26712000;

2 6 r1ifr lt,lo
LI

IL SEGRETARIO
F.to Dr. Fabio Todaro

Divenuta esecutiva il giomo
comma 3 del D.Lgs.26712000)

Dichiarata immediatamente eseguibile (art.

Lì

ESTREMI DI ESECUTIViTA'

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134

134 comnra 4 del D.Lgs.26712000)

IL SEGRETAzuO
Dr. Fabio Todaro

Copia conforme all'originale, depositato presso questi uffici, a rloffna dell'art. 18 della Legge
445t2000.

L I

IL SEGRETARIO
Dr. Fabio Tqtlaro=--l-il

L' l
ll,^

2 E ilAR. 2o1o


