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L’anno duemiladieci addi quattordici del mese di Maggio alle ore 13.00 nella
Sede Municipale del Comune di Motta Visconti, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei Signori:

CAZZOLA LAURA Sindaco SI
FUSI CRISTIANA Vicesindaco SI
TORRIANI FERRUCCIO Consigliere Ass SI
BELLONI GUGLIELMO LUCIANOConsigliere Ass ST
BONFANTI BIANCA ANGELA Consigliere Ass SI

Assiste il Segretario Comunale Dott. TODARO FABIO che provvede alla redazione
del presente verbale.

Il Sindaco Sig.ra CAZZOLA LAURA, assunta la Presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



G.C. 71 Oggetto: Linee di indirizzo per la costituzione e utilizzo del Fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2010.

LA GIUNTA COMUNALE

9]

Richiamato ’art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 il quale dispone che, presso ogni ente, siano
annualmente previste le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I’efficienza e
I"efficacia del servizi;

Premesso e considerato che in data 11 aprile 2008 ¢ stato stipulato il Contratto Collettivo Nazionale
di lavoro per le Regioni e gli Enti Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio
cconomico 20006-2007 e che in data 31 luglio 2009 ¢ stato stipulato il CCNL relativo al biennio
economico 2009-2010;

Rilevato

e che, nel corso di questi ultimi anni, si ¢ verificata una progressiva e consistente riduzione
della quantita media delle risorse disponibili in sede decentrata, dovuta soprattutto
all'applicazione della disciplina delle progressioni orizzontali, i cui oneri sono stati sostenuti
dagli enti mediante una corrispondente decurtazione delle disponibilita finanziarie destinate
alla contrattazione di secondo livello;

e che in base alla recente disciplina del CCNL 22.01.2004, con l'istituzione di una nuova voce
retributiva “I'mdennita di comparto” il cui finanziamento ¢ stato posto in larga misura a
carico delle risorse decentrate stabili di ogni ente, si ¢ verificato un ulteriore effetto riduttivo
del fondo stesso;

Considerato che Iart. 31 del CCNL 22.01.2004, abrogando le precedenti disposizioni contrattuali in
materia di costituzione del fondo per il salario accessorio, ha previsto che lo stesso sia ripartito in
due modi distinti:

* una parte fissa “storicizzata” con effetto al 31.12.2003, che deve essere incrementata secondo
quanto previsto dal successivo art.32 del medesimo CCNL, avente carattere di certezza e di
ripetitivita ;

* una parte variabile che comprende voci che non possono costituire nel tempo una somma fissa e
costante, avente carattere di eventualita e di variabilita;

Dato atto che PAmministrazione Comunale in merito alla possibilita di incremento annuale del
suddetto fondo deve indicare le modalita perché cio possa essere effettuato in sede di costituzione
del suddetto fondo, soprattutto per cio che riguarda gli incrementi ai sensi dell’art.15 commi 2, 4 e 5
del CCNL dell’1.04.99, sia per la parte fissa che per quella variabile;

Considerato che la disciplina di tale articolo presenta infatti le caratteristiche e le potenzialita
necessarie per un ampliamento delle disponibilita finanziarie dccentrate con oneri aggiuntivi a
carico dei bilanci dei singoli enti prevedendo duc specifiche ipotesi di finanziamento:

* la prima ¢ collegata ad ampliamenti della dotazione organica, cul siano seguite le relative
assunzioni, e consente incrementi con caratteristiche di stabilita ¢ di continuita nel tempo;

* la scconda ¢ invece collegata all'effettivo miglioramento qualitativo ¢ quantitativo dei servizi, il
cut cffettivo conseguimento da luogo alla messa a disposizione di risorse con caratteristiche di
ipoteticita e di variabilita nel tempo;



Visto inoltre che con successivi contratti collettivi del 9 maggio 2000.dell'11.04.2008 e del
31.7.2009 ¢ stata prevista la possibilita di incrementare il suddetto fondo sia per le risorse decentrate
di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL 22.1.2004 (parte fissa) che per le risorse decentrate di cui
all’art. 31. comma 3 , del CCNL 22.1.2004 (parte variabile) nel rispetto di determinati criteri;

Considerato tuttavia che nell’anno 2007 non ¢ stato rispettato il patto di stabilita interna e che
pertanto una delle sanzioni conseguenti ¢ I'impossibilita di incrementare il fondo per le risorse
decentrate;

Vista la necessita di adottare le necessarie iniziative per il rispetto dei vincoli finanziari previsti
dalla vigente normativa anche in ordine alla consistenza delle risorse assegnate alla contrattazione
decentrata integrativa;

In attesa dell’emanando D.P.C.M. che dovra dettare le nuove modalita di computo dell’aggregato di
spesa per il personale rispetto al parametro della spesa corrente dell’ente ed all’andamento della
stessa spesa nel quinquennio precedente;

Visti gli orientamenti dell’ARAN;
Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1) Di indirizzare il Responsabile del Settore interessato a provvedere con proprio atto alla
successiva costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita secondo le indicazioni qui esposte e comunque entro i limiti delle risorse stanziate nel
Bilancio e sue successive eventuali variazioni, utilizzando tali risorse, cosi come stabilito dall’art.
17 del CCNL 1.4.1999 per:

e Progressioni orizzontali

e Indennita di comparto

e Oneri per corrispondere indennita al personale educativo asili nido

e Reinquadramento LED

¢ Indennita di turno, rischio, reperibilita, orario notturno e festivo etc.

¢ [ndennita per specifiche responsabilita

e Compensi per produttivita e miglioramento servizi;

e Risorse previste da disposizioni di legge ( Fondo Merloni, Fondo ICT)

2) Di destinare, laddove le risorse lo consentano i compensi per produttivita e miglioramento servizi
ai seguenti progetti:
e Centro estivo nido € 3.500,00
e Sicurezza Polizia locale € 2.500,00
e Distretto Commercio € 1.826,00
e [sercizio funzioni paesaggistiche € 2.198,00 spesa
TOTALE € 10.024,00

3) D1 disporre che i progetti siano tali da promuovere effettivi miglioramenti nei livelli di cfficienza
e qualita dei servizi resi , istituendo sistemi di controllo quali-quantitativo dei risultati;

4y Di dare atto che dell’adozione del presente atto sara data informazionce alle O0.SS (RSU):



5) di dichiarare. con separata votazione unanime ¢ palese, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, de] T.U.E.L. per consentire la predisposizione degli atti
inerenti la costituzione del fondo per il salario accessorio del 2010.
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Il Presente processo verbale previa lettura, € stato approvato e formato a termini di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Laura Cazzola F.to Dr. Fabio Todaro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:

s , . T . .. MACL o
E’ affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal P8 MAZ 2mp come
prescritto dall’art. 124 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e contestualmente comunicata in elenco con

lettera n. /{8 in data . ai sig.ri Capigruppo Consiliari cosi come prescritto
dall’art. 125, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Li
IL SEGRETARIO
F.to Dr. Fabio Todaro
ESTREMI DI ESECUTIVITA’
Divenuta esecutiva il giorno decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134

comma 3 del D.Lgs. 267/2000)

" Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000)

19 MAR o
Li

I

V1,7 IL SEGRETARIO
. Dr. Fabio Todaro

Copia conforme all’originale, depositato presso questi uffici, a norma dell’art. 18 della Legge
445/2000.
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