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AVVISO DI MOBILITA' RNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO di

AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT.C

IL RESPONSABILE SETTORE PERSONALE

In esecuzione al la determinazione Uff ic io Personale n.73 del 29/O7/zOtO relat iva al l 'avvio del la
procedura  d i  mob i l i tà  es te rna  a i  sens i  d i  quanto  prev is to  da l l ' a r t .30  de l  D.Lgs  n .  165 de l
3 0 . 0 3 . 2 0 0 1 ;

V is t i  g l i  a r t t .95  e  seguent i  de l  Capo VI  de l  v igente  Rego lamento  su l l ' o rd inamento  genera le
degl i  uf f ic i  e dei servizi ;

V is ta  la  de l iberaz ione d i  G.C.  n .  18  de l  I2102/20L0 con la  qua le  e 's ta to  approvato  i l  P iano
occupaz iona le  per  i l  t r ienn io  2OfO /  2072.

RENDE NOTO CHE

E' indet ta  una se lez ione per  l ' eventua le  copef tu ra  med ian te  mob i l i tà  es te rna  d i  n .  l  Agente  d i
Pol iz ia Locale cat.  C.

l" REQUTSTTT D',AMMTSSTONE

Al la  se lez ione possono par tec ipare  i  d ipendent i  d i  ruo lo  de l le  Ammin is t raz ion i  Pubb l iche  d i  cu i
a l l ' a r t .  l  comma 2  de l  D.Lgs  n .  165/2001 che r i su l t ino  in  possesso de i  seguent i  requ is i t i  a l la
da ta  d i  ind iz ione de l  p resente  bando:

o Essere in servizio con rapporto di  lavoro a tempo pieno ed indeterminato in una Pubbl ica
Ammin is t raz ione de l  compar to  Reg ion i  ed  Autonomie  loca l i  con  inquadramento  ne l la
categoria r ichiesta.

r  Assenza di  procedimenti  discipl inar i  nei  due anni antecedent i  al la data di  scadenza
del l 'avviso.

.  Assenza d i  condanne pena l i  e  d i  p roced iment i  pena l i  in  corso .

.  Possedere l ' idoneità psicof is ica al l 'espletamento del le mansioni da svolgere
o Nul la osta al  t rasfer imento del dipendente r i lasciato dal l 'Ente di  appartenenza pr ima del la

scadenza d i  p resentaz ione de l la  domanda.
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,T- DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda d i  ammiss ione a l la  se lez ione,  so t toscr i t ta  da l  concor ren te  a  pena d i  esc lus ione e
redatta in carta sempl ice, secondo lo schema r iportato in calce e comunque disponibi le sul  s i to
i n t e r n e t ( @ i t . ) o p r e s s o | , U f f i c i o P e r s o n a | e d e | C o m u n e d i A | b a i r a t e ,
dovrà essere presentata, corredata da curr iculum vi tae, nul la osta del l 'Amministrazione di
p roven ienza e  fo tocop ia  d i  un  documento  d i  r i conosc imento  lega lmente  va l ido ,  tassa t ivamente
ent ro  le  o re  12 .OO de l  q io rno  22 lO9 l2O10 a l l 'U f f i c io  Pro toco l lo  de l  Comune o  essere  inv ia ta  a
mezzo raccomandata con avviso di  r icevimento, purchè pervenga entro la medesima data.
Ne l la  domanda ogn i  asp i ran te  deve d ich ia rare ,  so t to  la  p ropr ia  responsab i l i tà  e  consapevo le
de l le  sanz ion i  s tab i l i te  da l l ' a r t .76  de l la  legge 445/OO in  caso d i  fa lse  d ich ia raz ion i ,  quanto
segue:
.  i l  cognome,  i l  nome,  la  da ta  e  i l  luogo d i  nasc i ta ;
.  i l  codice f iscale;
.  la  res idenza anagra f ica ;
.  i l  recap i to  a l  qua le  s i  ch iede che s ia  t rasmessa,  ad  ogn i  e f fe t to ,  qua ls ias i  comunicaz ione

relat iva al la procedura. Dovranno essere comunicate, a cura del concorrente, eventual i  e
successive var iazioni ;

.  i t i to l i  d i  s tud io  possedut i  con  ind icaz ione deg l i  I s t i tu t i ,  de l le  da te  d i  consegu imento  e  de l le
votazioni ot tenute;

.  l 'Ente di  appartenenza, i l  prof i lo professionale di  inquadramento, la categoria con
l ' ind icaz ione de l la  pos iz ione economica  acqu is i ta ,  la  da ta  d i  assunz ione a  tempo
indeterminato e l 'Uff ic io presso i l  quale presta servizio;

.  di  non avere r iportato, nei  due anni precedent i  la data di  scadenza del presente avviso,
proced i  ment i  d isc i  p l inar i  ;

'  d i  non avere  r ipor ta to  condanne pena l i  e  d i  non avere  proced iment i  pena l i  in  corso ;
.  d i  possedere  l ' i done i tà  ps ico f is ica  a l l ' esp le tamento  de l le  mans ion i  da  svo lgere ;
.  che  idocument i  eventua lmente  a l lega t i  sono conformi  ag l i  o r ig ina l i  a i  sens i  de l l ' a r t .47  de l

DPR 445 l00 ;
d i  essere  a  conoscenza de l le  sanz ion i  pena l i  d i  cu i  a l l ' a r t .76  de l  DPR 445/OO in  caso d i
d ich ia raz ion i  mendac i  ;
di  autor izzare, ai  sensi del  D.Lgs. L96/03, l 'ut i l izzo dei propri  dat i  personal i  ai  f in i  del la
procedura in quest ione.

,1. CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Le r ichieste pervenute saranno sottoposte al l 'at tenzione del Responsabi le del settore
competente, i l  quale effet tuerà un pr ima selezione sul la base del la valutazione e comparazione
de i  cur r i cu la ,  va lu tando in  par t i co la r  modo la  fo rmaz ione ed  i t i to l i  fo rmat iv i  acqu is i t i  in  ambi to
professionale e i  t i to l i  d i  studio e/o special izzazione.
A i  f in i  de l la  sce l ta  de i  cand ida t i  la  commiss ione incar ica ta  p rocederà  a l l ' assegnaz ione d i  un
punteggio così def ini to:
. Anzianità di servizio maturata nella categoría giuridica di appartenenza C7 e nel

profilo professionale di "Agente di Polizía Locale" (l'appartenenza a posizioni
economiche superiori non dà diritto a punteggio): punti O.5O per ogni anno o
frazione superiore a sei mesi, fino ad un massimo di punti 3.

. Esigenze di avvicinamento al proprio domicilío: fino ad un massimo di puntí O.5.
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. Colloquio prevalentemente tecnico-pratico, che verterà sulle materie specifiche
del Settore e sulla proposizione di casi e particolari situazioni di lavoro: fino ad
un massimo di punti 7O.

. Valutazione curriculum: fino ad un massimo di punti 7.5.
I l  mass imo puntegg io  ragg iung ib i le  da i  cand ida t i  e ' f in  d 'o ra  f i ssa to  in  15 /15 .

La  da ta  de l  co l loqu io  e ' f i ssa ta  per  i l271O9/zOt -O a l le  o re  09 .30  presso la  sede de l  Comando
d i  Po l i z ia  Loca le  d i  A lba i ra te  -  V ia  San Francesco n .  15  -  A lba i ra te  ove  icand ida t i  s i  dovranno
pertanto presentare senza ul ter iore avviso con documento d' ident i tà val ido.

Eventua l i  var iaz ion i  ver ranno comunica te  d i re t tamente  a i  cand ida t i  a  mezzo te leoramma o  e-
m a i l .

I  cand ida t i  che  non s i  p resenteranno a i  co l loqu i  saranno cons idera t i  esc lus i .

+ ASSUNZIONE IN SERVIZO

Il  presente avviso non produce a favore dei candidat i  alcun dir i t to al l 'assunzione presso i l
Comune d i  A lba i ra te  che s i  r i serva ,  a  suo ins indacab i le  g iud iz io ,  d i  non accog l ie re  le  domande
presentate.

In  caso d i  r inunc ia  a l  t ras fe r imento  da  par te  de l  cand ida to  ind iv iduato ,  l 'Ammin is t raz ione
riserva la facoltà di  orocedere al lo scorr imento del la oraduator ia.

S i  segna la  che pr ima d i  p rocedere  a l l ' eventua le  assunz ione in  serv iz io  ver rà  ver i f i ca ta
ver id ic i ta '  de l le  d ich ia raz ion i  rese .

L 'assunz ione avver rà  con inquadramento  ne l la  ca tegor ia  g iu r id ica  ed  economica  g ia '  posseduta
nel l 'Ente di  provenienza con conservazione del l 'anzianità di  servizio e del la progressione
or izzonta le  eventua lmente  g ia '  acqu is i ta .

L'amministrazione comunale si  r iserva la facoltà di  prorogare, sospendere o revocare i l
p resente  avv iso  in  qua ls ias i  fase  de l l ' i te r  p rocedura le ,  senza che iconcor ren t i  possano vantare
d i r i t t i  d i  sor ta ,  anche dopo la  conc lus ione de l la  se lez ione.

Per quanto non previsto dal presente avviso si  fa r i fer imento al le disposizioni  regolamentar i  e
contrattual i  v igent i  in mater ia.

.+. TRATTAMENTO DET DATI PERSONALT

Per  quanto  a t t iene  ag l i  obb l igh i  impar t i t i  da l  D .Lgs  196/2003 ida t i  fo rn i t i  saranno t ra t ta t i
esclusivamente per f inal i tà connesse al l 'at t ivazione del la presente procedura di  mobi l i tà.
Responsabi le del t rat tamento dei dat i  e '  i l  Responsabi le del l 'Area Amministrat iva-Economico-
F inanz ia r ia  de l  Comune d i  A lba i ra te .
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,I' RESPO'VSA BTLITA' DEL PROCEDIM ENTO

Inf ine ai  sensi e per gl i  ef fet t i  del l 'art ,  8 del la Legge 247/90 i l  Responsabi le del procedimento
re la t i vo  a l la  se lez ione in  ogget to  e 'Mar ta  Lup i  Responsab i le  de l  Serv iz io  Persona le .

Per  ogn i  eventua le  ch ia r imento  g l i  asp i ran t i  po t ranno r i vo lgers i  ne i  g io rn i  da l  lunedì  a l  venerd ì
da l le  09 ,00  a l le  12 .00  a l l ' u f f i c io  persona le  de l  Comune d i  A lba i ra te  -  te l .029498L342 mai l :
persona le  @com u n  e .  a  lba  i ra te .  m i . ,  i t

Albairate, 06/09lzOLO IL RESPONSABILE SETTORE PERSONALE
Marta Lupi
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Al  S ignor  S indaco de l

COMUNE DI ALBAIRATE

Via Batt ist i  n.  2

20080 ALBATRATE (Mr)

OGGETTO: Richiesta di  partecipazione al la procedura di  mobi l i tà esterna per
l 'assunzione con rappoÉo di  lavoro a tempo pieno ed indeterminato di  n.1 Agente di
Pol iz ia Locale cat.  C.

Il / La sottoscritto/a

Nat  a

Residente a

Telefono

in  V ia

c e l l .

Codice Fiscale

Presa v is ione de l l ' avv iso  d i  mob i l i tà

C H I E D E

Di essere ammesso/a a partecipare al la procedura di  mobi l i tà in oggetto.

A tal  f ine dichiara sotto la propria responsabi l i tà quanto appresso indicato:

tr  Di prestare a tempo pieno servizio presso

cu i  o rgan ico  e ' inquadra to  in  ruo lo  con decor renza da l

C posizione economica e nel prof i lo professionale

tr  Di essere in possesso del t i to lo di  studio

consegu i to  ne l l ' anno presso

f l  Di  aver prestato servizio presso le seguent i  Pubbl iche Amministrazioni:

ne l

nel la cateqoria

(dal-al-)

(da l_a l

(dal_al

(da l_a l

Ed eventua l i  cause d i  r i so luz ione de l  rappor to  d i  pubb l ico  imp iego:



D Di  non aver  r ipor ta to  sanz ion i  d isc ip l inar i  neg l i  u l t im i  due ann i  p recedent i  la  da ta  d i  scadenza

del presente avviso e di  non aver procedimenti  discipl inar i  in corso;

D Di non avere r ipoftato condanne penal i  e di  non avere procedimenti  penal i  in corso;

f l  Di  possedere l ' idoneità psicof is ica al l 'espletamento del le mansioni da svolgere;

tr  Di consent ire che idat i  personal i  forni t i  s iano raccolt i  presso i l  Comune di  Albairate per le
f inal i tà di  gest ione del la selezione e trat tat i  mediante ut i l izzo di  archivi  informatic i  e/o catacei,
anche successivamente al la conclusione del la stessa per le medesime f inal i tà

tr  Di essere consapevole del la ver idic i tà del la presente domanda e del le dichiarazioni in essa
contenute e di  essere a conoscenza del le sanzioni penal i  di  cui  al l 'art .  76 DpR 445 del
28 / I2 /2OOO in  caso d i  fa lsa  d ich ia raz ione;

ALLEGA:

f  .  i l  p ropr io  cur r i cu lum persona le

2 .  nu l la  os ta  en te  d i  p roven ienza

3. fotocopia di  un documento di  r iconoscimento legalmente val ido

4 .

Per qualsiasi  comunicazione relat iva al la presente domanda viene indicato i l  seguente recapito,
con l ' impegno d i  rendere  no ta  tempest ivamente  qua ls ias i  var iaz ione d i  ind i r i zzo  so l levando
I 'Ammin is t raz ione Comuna le  da  ogn i  responsab i l i tà  in  caso d i  i r reper ib i l i tà  de l  des t ina tar io :

Comune d i

V ia

Provincia CAP

Telefono

e - m a i l

Data

Con la sottoscrizione il candidato assume ogni responsabitità civile e penale relativa
alle dichiarazioni non cancellate; pertanto sarà cura det candidato cancellare quanto
non intenda dichiarare,

Firma leggibile
(non soggefta ad autentica ai sensi detl'aft 39 del DpR USaOOO)


