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Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2010.

Copia Conforme

L'anno duemiladieci addì uno del mese di Ottobre alle ore 12.20 nella Sede
Municipale del Comune di Motta Visconti, la Giunta Comunale si è riunita con la presenza
dei Signori:

CAZZOLA LAURA
FUSI CRISTIAI\TA

Sindaco
Vícesindaco

S I
S I
S I
S I
S I

TORRfAIII FERRUCCIO Consigliere_A,ss
BELLONI GUGLIELMO LUCIAI{OConsigliere_.Ass
BONFANTI BIAMA, AIIGELA ConsÍgliere A,ss

Assiste il Segretario Comunale Dott. TODARO FABIO che prowede alla redazione
del presente verbale.

II Sindaco Sig.ra CAZZOLA LAURA, assunta la Presidenza e constatata la legalità
dell'adunanza dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



G.C. 122 OGGETTO: Aulorizzazione ollo Delegazione trottante di porle pubblico qllo sottoscrizione
del l 'Accordo decentroto integrot ivo onno 2010.

LA GIUNTA COMUNALE

VI'STA l 'o l legolo proposta di  del iberozione reso doì n"rponrobi le del Settone Segreler ia/AA.GG.avrente
od oggeÌfo: " Aulorizzazione ollo delegazione trottonte di porte pubblico alla sottoscrizione dell'Accordo

decenlroto integrol ivo onno 2010", e relot iv i  al legot i ;

Ricordoto cher
- lo contnattazíone integrotivo costituisce uno stnumenfo privilegiato per rendere eÎfettivi, a

l ivel lo di  s ingolo omministrozione, ipnoposif i  d i  r iorgonizzazione e per promuovere l 'outonomio e
I 'ef f ic ienza omminrstrot ivo nel guodro di  un oumento di  produtt iv i tò del l 'enfe locole;

-  lo conlrottozrone integrot ivo cost i tuisce uno modol i tà eff icoce di  estensione del la responsobi l i tà
locole r ispetto ol lo ver i f ica del lo guol i tò del le prestozioni erogaleepercepite doi c i t ladini ,  ol tne
o consent ire un migl ior r iconoscimento del meri to;

Ritenuto che nel l ' ipotesi  di  CDI 2010 ci  s io lo concreto def iniz ioneed appl icozione di  cr i ter i  improntot i

ol lo premrol i tò,  ol  r iconoscimen' lo del meri to ed ol lo valor izzozione del l ' impegno e del lo guol i fà del lo
prestozrone individuole, con r iguordo oi  diversi  ist i tut i  f inonziof i  dol lo controttazione integrotíva,

nonché o porometr i  di  seleft iv i tò;

VISTI gl i  o l legot i  parer i  in ordine ol lo negolor i tà tecnico e contobi le resi  doi  compelente Responsobi l i  d i
Settore:

Con Vot i  unonimi e f  avorevol i  resi  nei  modi di  legge,

DEL IBERA

Di opprovore l 'ol legoto proposto di del iberozione resa dol Responsobile del Settore
Segreleria/AA.GG. avenfe ad oggetto. " Autorizzazione ol lo Delegozione trottonte di porte
pubblico sl lo sottoscrizione dell 'Accordo decentroto integrativo onno 20tA', e relotivi ol legoti;

Di dichiorore, con seporoto ed unonime vofozione favorevole, i l  presente otto immediotamente

eseguibile, stonle l'urgenzo di fissore l' incontro per la definitivo sottoscrizione.



Oggelto: Aulor izzazione ol lo ùelegozione froftonle porte pubbl ico ol lo sottoscr iz ione
del l 'Accordo decentroto inleorot ivo onno 2010.

IL RE5PON5ABILE DEL SETTORE 5EGRETTRTA/ AA.GG.

Rich iomol i  g l i  a r f t .  3 t  e32 de l  CCNL 22.O1.?O04 concernen le  lo  d isc ip l ino  de l le  r i sorsedecent ra fe  con
cui si prevede che vengano delerminote onnualmente dagli enti le risorse finanziorie deslinote
ol l ' incent ivozione del le pol i t icha di  svi luppo del le r isorse umone e del la produt l iv i tà;

Doto ol to che in dala I5/06/2OLO la porte pubblrco e lo porte sindocale honno sot loscr i t to uno
preintesa sul le moter ie relat ive ol l ' rncent ivozione del personole debitomente sottopostq ol  Revisore de,
cont i  in data 8/0V /  ZOLO:

Visto i l  verbole del Revisore n. 2L/20L0 con i l  guole esprimevo paîere favorevole sul lo preinteso con
esclusione del le r isorse dest inatz per € 2.198,00 ol  progefto per le funzioni poesoggist iche di  cuJ ol l 'ont.
79  de l laL .P, .  t2 /2005 e  per  €  1 .826,00  o l  p roget to  per  la  p romoz ione de f  d is t re t to  de l  commerc io  in
quonfo o suo ovviso non si  conf igurono i  pnesupposl i  di  cui  ol l 'cr ' f .  15 c.5 CCNLI/04/1999:

Visto lo relazione tecnico-f  inonzior io predisposlo dol Responsabi le del Seftore Segreter ia e provvisto
del l 'ot ' f  estozione di  coperturo f  inonzior io reso dol Responsobi le del Seltore f  inanziar io:

Visto i l  CCNL del ?2.01.2006 e i  CCNL precedent i  per le port i  tut toravigenl i :

Visto l l  v igenle Stotulo Comunole;

Ritenuto dí softoporre i l  documento ol legoto ol l 'orgono giuntolealf ine di  prevent ivomente oulor izzarela
Delegazione di  Porte Pubbl ico ol lo soîtoscr izrone del lo stesso nel la divenuto formo di  Accordo
def  in i t i vo ;

Visto lo del i \era C.C. n. t l9 del ?3.12.2OO9 con lo guole è stoto opprovolo i l  Bi loncio di  Previsione 2010
resa immediotomente esecutiva oi sensi di leqqe:

V is t i  g l i  o l lego t i  porer i  in  o rd ine  o l lo  rego lo r i tò  lecn ico  e  con lob i le  res i  de i  competent i  Responsob i l i  d i
sel tore;

P R O P O N E
ALLA GIUNTA COMUNALE

Di oulor izzare per le motivozioni espl ic i tcte in premesso lo Delegazione di  Porte Pubbl ico cl lo
soltoscr iz ione del l 'a l legoto ipotesr di  occordo decentroto sul le moter ie relal ive ol l ' incent ivozione
del personole dipendente per l 'onno 2010, prendendo nel contempo ol fo del lc guont i f icozione del
fondo per le r isonse decentrale per I 'esercizio 2010 così come r isul to dol lo stesso documento.
di  dore otto che o seguito del la sottoscr iz ione del c i lofo documenfo si  provvederò medionle
de le rminaz ionede l  Responsob i led i  se t to re  o l lade f in i t i vocos l i tuz ionede l  Fondor isorse  per le
po l i t i che  d i  sv i luppo de l le  r i sorse  umone e  per  la  p rodut t i v i tò  onno 2010,

I l  Responsob i le
Del Settore Seqreter ia/  AA.G6.

1 .
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Pareri su Proposte:

Proposta Nr.

Oggetto:

Comune di Motto Visconti

127
AUT ORJTZPAI O N E ALLA DE LEGAZI O N E TRATTÀNTE PARTE P U B B LICA
ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLIACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010.

Ufficio
Parere

Data Favorevole
Firma del Parere

Uff ic io Proponente (Segreterra)

Parere Favorevole.

27 t09t2010

27-set-1 0



Pareri su Proposte:rs {

5Ei
Proposta Nr.

Oggetto:

Comune di Motta l/isconti

127
AUTORIZ.AZIONE ALLA DELEGMIONE TRATTANTE PARTE PUBBLIGA
ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010.

Ufficio
Parere

Data Favorevole
Firma del Parere

Parere Favorevole, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi Oei (-*Cniara f
punti da 65 a 73 del Principio n. 2 dell'Osservatorio per la finanza eN4m"(Ì

Ragioneria

la contabilità degli enti locali nella versione approvata al '17

dicembre 2009.

01t10t2010
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Verbale n.2tr  del  08 lugl io 201S

I ì  sottoscrit to dott. Giuseppe Munafò, Revisore dei Conti,  nel ia sede munictpale.

\iisti icontenuti della preintesa di Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto in dara 17 0612010 e
consegirata al l 'organo di revisione in data 21106DA10;

Riclriarnato i1 precedente verbale n. 20 del 0?107 2010, interruttivo dei terrnini per ì1 rilascio del parere ex
an. 40 bis del D.LGs. 16512001:

Rilevato che le attività afferenti 1'organizzazione e Ia rcahzzazione delle funzionj paesaggistiche di cui
all'art. 79 della Legge Regione Lombardia 1212005 e del progetto per la creazione del distretto del
commercio sono state attivate in annualità precedenti 1'esercizio 2010 e che come tali non si possono
configurare come servizi innovativi e/o migliorativi di queili esistenti;

L'organo ci i  revisione esprime

PARERE FAVOREVOLE

suil 'accordo del 17.0612010 definit ivamente siglato. neltra sola ipotesi in cui vengano escluse per quanto
sopra rilevato, le risorse inserite nella citata preintesa destinate:

r  per€ 2.198.00 a lproget to  per  l 'eserc iz io  del le  funz io ' j  nq, -cqooic l iehc,4 i  cu i  a l Ì 'ar - t .  79 del ia  L.R.
t2t2005:

o per € 1.826,00 al progetto per ia promozione dei distretto dei commercio
in quanto non si configurano i presupposti di cui all'ar1. 15 c. 5 CCNL 01 041.

L'orsano di revisione

ATTESTA ai sensi del l 'art.  -10 bis del ci.Les 16517AA1

la compatibilità dei costi con i vincoii di bilancio della preintesa di Contratto Decentrato Integrativo
siglato in data 1710612010. con esclusione degli  importi  di € 2.198.00 e € 1.826.00 sopra indicati .  non
sussistendo altri elementi ostativi alla stipuia.

SOIìE DEI CONTI

Munafò
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COMUNE DI MOTTA VISCONTI
PROVINCIA DI MILANO

Piazza San Rocco 9/a
20186 MOTTA VISCONTI

' ì  c l  029()00t Ì  l ( )  I  -  Fax 029000907l

I  RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA I
L  

l \ r - L , n ' L l V l ! L .  I  L v t l r \ r \ . ,  I  l l l n l l L l n l \ l n

l l  Responsabi le del  Settore Segreter ia,  a i  sensi  del  comma 3 del l 'ar t .  4 del  CCNL
22101 12004.trasmette I 'unita relazione.

In data 15 giugno 2010 e stata sot toscr i t ta I ' ipotesi  d i  CCDI per l 'anno 2010 del  Comune di
Motta Visconti. L' intesa e stata effettuata sulla base del nuovo CCNL per i l  comparto regioni
e autonomie locali sottoscritto in data 3110712009.

L'ipotesi e stata costruita sulla base delle direttive della Giunta comunale, espresse con la
de l iberaz ione n .71  de l  1410512010 (a l lega to  "1" ) ,  va l ida  s ia  per  la  pa f ie  re la t i va  a l la
cost i tuzione del  fondo (r isorse stabi l i  e var iabi l i )  che per quel la relat iva al l 'ut i l izzo del
medesimo fondo e del verbale n. 21 del Revisore dei conti reso in data 810712010.

ln paft icolare,  per c io che concerne l 'ut i l izzo, la diret t iva r iguardava le seguent i  mater ie:
1.  nel l 'anno 2010 non si  prevedevano stanziament i  u l ter ior i  per i l  f inanziamento del le

prog ression i econ om iche orizzonta I i a I l '  i  ntern o d el le categ orie ;
2.  conferma del le indenni tà nel la misura già erogata nel l 'anno 2009;
3.  v incolo di  dest inazione del l ' intero stanziamento ex af t .  15,  co.  2,  per i l

raggiungimento di  speci f ic i  obiet t iv i  d i  produtt iv i tà e di  qual i tà,  da erogarsi  previa
certif icazione da pafte dei Responsabil i di settore dell 'effettivo conseouimento del
r isul tato;

Sul la base del le suddette diret t iva.  s i  e provveduto a calcolare i l  fondo di  produtt iv i tà
secondo i l  sequente percorso.

Risorse stabi l i . . . .
Risorse var iabi l i . . .

103.301,56
1 3.1 83,1 0

TOTALE 116.484.66

UTILIZZO DELLE RI SORSE :

a) Risorse stabi l i :
Dal  fondo del le r isorse stabi l i  sono stat i  DETRATTI i  seguent i  import i :
Fondo per  p rogress ion i  o r izzonta l i  f ino  a l  3111212010. . . . . .  . .€  48 .657,05 .
Fondo per indenni tà di  comparto.  € 23 028,24
Fondo per  r i c lass i f i caz ione  de l  pe rsona le . . . .  . . . . . . . . . . .€ .  6 . ' 163 ,69
Fondo indenni tà personale asi lo nido € 3.842,48
RISORSE STABILI  DISPONIBILI  ANNO 2010. . - . . . €. 21.61 0,1 0

b)  R isorse  var iab i l i :
Le  r i sorse  var iab i l i  assommano a  € .  ' i 3 .183,10  e  vengono u t i l i zza te  secondo la  d isc ip l ina
de l l 'a r t .  17  de l  CCNL 0110411999 e  smi .

C \Documents  and Set t ìngs \SEGRET2\Desk top \ re lazrone tecn ico  f inanz ia r ia  CDI  2010 doc



wjflP coMUNE DI MorrA vrscoNTr
J' gffi k pRovtNctA Dt MTLANI
\ .  W I  Piazza san Rocco 9/a
=4,,*'.,o* 20186 MOTTA V|SCONTI

/ ' ' - \ \ .  Tel 0290008101 - Fax 0290009071

RIEPILOGO DELL' UÎILIZZO DELLE RISORSE :

+** : Le somme per.fondi a specifica desÍinazione sono stafe calcolate in via presuntiva, sulla base
dei fondi di analoga derivazione degli anni precedenti.

RISORSE UTILIZZATE IN CORSO D'ANNO:
Ai dipendenti viene effettuato mensilmente i l pagamento delle seguenti voci contrattuali:
1. Progressioni orizzontali acquisite;
2.  Indenni tà di  comparto;
3.  lndenni tà di  r ischio;
4.  lndenni tà di  turno;
5. Indennità per lavoro festivo, notturno, festivo/notturno;
6.  Indenni tà per maneggio valor i ;

A tal riguardo si specifica che:
. sulle voci 2, 3 e 4 viene applicata la trattenuta per malattia, ai sensi e per gli effetti di

cui  a l l 'af t .  71,  comma 1, del  D.L.  n.  1121A8,
o le voci 5, 6, vengono liquidate sulla base dell 'effettiva presenza in servizio.

Ai dipendenti viene effettuato trimestralmente i l pagamento della seguente voce
contrattuale:

1 .  Indenn i tà  manegg io  va lo r i .

Risorse di  cui  a l l 'ar t .  15 comma 5 CCCNL anno 1999
Per l 'anno 2010, sono stat i  presentat i  iseguent i  progett i ,  che I 'Amministrazione ha r i tenuto
strategic i  per una migl iore gest ione di  a lcuni  serviz i  r i tenut i  r i levant i ,  qual i  :

Progetto per le attività estive dei servizi all ' infanzia € 3.S00,00
Con i l  suddetto progetto s i  ha un innalzamento oggett ivo e documentato del la qual i tà e
quantità dei servizi prestati dall 'ente che si traduce in un beneficio per I 'utenza, in quanto i l
prolungamento del  serviz io nel  mese di  lugl io,  s i  conf igura come r isposta ai  b isogni  del le
famigl ie anche dopo i l  termine del le at t iv i tà educat ive.  l l  f inanziamento e assicurato da
r isorse aggiunt ive ex art .  15 comma 5.

ISTITUTO NATURA DELLE
RISORSE

IMPORTO

Progressioni Orizzontali (f ino al
201 0)

Stabí l i €  48 .657 ,05

Indenni tà di  comparto Stabi l i € 23.028.24
lndenni tà personale asi lo nidq Stabi l i € 3.842.48
Riclassificazione personale Stabi l i €  6 .163 .69
Produttività art. 15 c. 5 Stabi e var iabi l i € 6.000.00
Indenn i tà Stabi l i €  21 .000.00
Fondi a specifica destinazione art,
15  c .1  le t t .  K  " * *

Var iabi l i € 7.793,20

TOTALI € 116.484,66

Cr\Documents and Sett ings\SEGRET2\Desktop\relazione tecnico f inanziaria CDI 20'10 doc



COMUNE DI MOTTA VISCONTI
PROVINCIA DI MILANO

Piazza San Rocco 9/a
20186 MOTTA VISCONTI

'l el 029000U 1 0 I - l jax 029000907 1

Progetto per la Sicurezza Polizia Locale € 2.500.00
l l  progetto prevede un incremento del  nastro orar io (  in giorni  fest iv i  e ore seral i )  in
occasione di  feste,  f iere ed event i  garantendo i l  control lo del  t ransi to veicolare e i l  presidio
del  terr i tor io.
Tale progetto puo essere dis impegnato da personale speci f ico ed i l  r isul tato dovrà poter
essere verif icato e ceftif icato anche avvalendosi di indicatori e/o questionari di percezione
espressi  dal l 'utenza

l l  progetto prevede un migl ioramento dei  serviz i  prestat i  dal l 'ente ,  anche questo e
subordinato al l 'erogazione di  un contr ibuto regionale,  vol to al la cost i tuzione e al la
necessar ia r iorganizzazione di  idonee strut ture tecniche per l 'eserciz io del le funzioni
paesaggist iche at t r ibui te ai  Comuni dal l 'ar t  B0 del le L.R. 1212005

Per ognuno di  ta l i  p iani  sarà r ichiesta relazione f inale da sottoporre al  nucleo di
valutazione, ai  f in i  del l 'erogazione del  compenso pattui to,  tesa a dimostrare I 'avvenuto
accrescimento dei  serviz i  esistent i  correlato ad un aumento del le orestazioni  del  oersonale
coinvol to nei  p iani  medesimi.

CONCLUSIONI :

1. L'ipotesi di CCDI e stata sottoscritta in coerenza con le direttive dell 'organo polit ico
del l 'ente;

2.  Si  dà at to del la formale previs ione del l ' incremento del le r isorse nei  per l inent i  capi to l i  d i
b i lanc io ;

3.  Si  dà at to che gl i  incent iv i  saranno corr ispost i  previa ver i f ica del  conseguimento degl i
obiet t iv i  da parte del  nucleo di  valutazione;

4.  Si  dà at to che gl i  import i  in corso di  pagamento a favore dei  d ipendent i  r ientrano nei
l imi t i  previst i  dal  CCDI per c iascun ist i tuto;

5.  Si  dà at to che per le modal i tà di  l iquidazione dei  fondi  a speci f ica dest inazione ( lCl ,  ,
p roget taz ion i  a r t .  92D.Lgs . '163/06)  ver ranno l iqu ida t i  a l  lo rdo  deq l i  oner i  r i f less i  a  car ico
del l 'Amministrazione ;

6.  Si  dà at to che i l  parere del  Revisor i  dei  cont i  e stato reso con verbale n.  21 del
Bt07 t2010.

La presente relazione, con i  re lat iv i  a l legat i ,  uni tamente al l ' ipotesi  d i  CCDI sot toscr i t ta in
data 1510612010, v iene trasmessa.

C. \Documents  and Set t ings \SEGRET2\Desk top \ re laz ione tecn ico  f inanzrar ia  CDI  2010.doc



COMUNE DI MOTTA VISCONTI
PROVINCIA DI MILANO

Piazza San Rocco 9/a
20186 MOTTA VISCONTI' le l  0290008101 -  Fax 0290009071

COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Tutte le risorse accantonate nel fondo trovano copertura a carico dell 'apposito intervento
1.01.08.01 capi to l i  323001-323005 e intervento 1.01.08.07 capi to lo 323007 del  t i to lo I  del
Bi lancio di  previs ione 2010 ad eccezione :

. delle risorse accantonate per la progettazione dei lavori pubblici che sono state
imputa te  a l  T i to lo  I  in te rvento  1  .01  .06 .01  cap i to l i  10161001-10161002 e
al l ' intervento 1.01.06.07 capi to lo 1167001

. del le r isorse del  fondo lCl  d i  cui  a l l 'ar t .  15 c.  1 let tera K CCNL 1999 che sono state
imputate al  Ti to lo I  intervento '1.01.04.01 capi to l i  172002-1720067 e intervento
1.01.04.07 capi to lo 172008

Motta Visconti 27 10912010
l l  Responsabi le del  $et tore Finanziar io

C. \Documents  and Set t ings \SEGRET2\Desk top \ re lazrone tecn ico  f inanz ia r ia  CDI  2010.doc



COMUIVE DI MOTTA VISCO]VTI
Provincia di  Mi lano

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO SIJLLE
MATERIE RELATIVE ALL'NCENTIV AZIONE DEL

PtrRSONALE DIPENDENTE

ANNO 2010
-t- -t- -t- -t- -L -r-.L.!-.L -L J- -L -L -L -L.3-

Riciriamata la deliberazione G.C. n. 93 del 26.05.99. successivamente modificata con deliberazioni
G.C.  n.35 del  2010312000,  nr .  189 del l '1111112005 e nr .  70 del  3010612006 d i  nomina del la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

Vista la deliberazione G.C. n, 7i del 1410512010 ad oggetto:" Linee di indir izzo per la costituzione
del fondo per ie r isorse decentrate dell 'anno 201 0";

Vista la deliberazione G.C. n.76 del 2810512010 ad oggetto:" Presa d'atto r ideterminazione a
consuntivo del fondo risorse per le politiche di si,iluppo delle risorse Ltmane e per la produttività
anno 2009"

I  SIGG.:

Segretario Comunale- Presiderrte
Responsabile Settore Segreteria/AA.GG.- Componente
Responsabile Settore Affari Sociali-Componente

Rappresentante Sindacale Aziendale
Rappresentante Sindacale Aziendale
Rappresentante Sindacale Aziendale
Rappresentante S indacale Azier-rdale

E

per la C.G.l.L. Terri toriale
- Sett ino Stefano per la SIILL CSA
- Ilazzea Sergio per il SUI.PM

in data 1510612010
sottosct'ivouo la presente preintesa per la defìnizionc della gestione clegli struuenti incentivanti per
I 'anno 2010. previst i  dal la contrattazione nazionalc;

- Todaro Fabio
- Misino Angela
- Donà Maddalena

- Pizzarelli Piera Angela
- Casalino Chiara
- Bernardinello Elena
-Pofia1upi Annamaria



darmo atlo

dei vincoii  del l 'art.4 comma 5 del CCNL laddove in part icolare si prevede che icontratt i
integrativi rlon possono essere in contrasto con i vincoii risultanti dal CCNL e non possouo
comportare ulteriori oneri non previsti;
che la preintesa di cui al presente CDI sarà sottoposta al Revisore dei Conti del Comune di
Motta Visconti per il parere circa ia compatibilità dei costi derivanti dalla stessa con i
vincoli e ie disponibilità del Bilancio ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del vigente CCNL;
che la preintesa sarà sottoposta alla Gir-rnta comunale per I'approvazjone

si irnpegnano
ad improntare la gestione degli  ist i tut i  di cui ai ia presente trattat iva sul la base dei pnncipi di
correftezza. buona fede e trasparenza dei comportamenti al fine della prevenzione di
confl i t t i  o controversie. Pertanto eventuali  problemi in ordine al le modalit i ì  di erogazione e
di caicolo potranno essere definiti in appositi incontri per la definizione delle modalità
operative necessarie senza ulteriori modifiche delia presente preintesa;

stipulano i seguenti istituti della contrattazione integrativa:

PIANO DI FORMAZIONE

A

DEL PERSONALE ANNO 2O1O

La proposta di piano di lbrmazione 2010 è stata approvata dalla
con at to  n.4 l  de l  1910312010.
Attualmente su Bilancio di previsione 20i0 sono stanziati  €
generico" Spese di formazione ed aggiornamento del personale".

Giunta Comunale in data

6.000,00 in un capitolo

B

DEFINIZIONE RISORSE ART.4 comma I CCNL 09.05.2006

Al fine della definizione clei criteri di riparlizione delle risorse finanziarie disponibili in ossecluio
alla disciplina di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL del 2210112004, ie parti prendono atto che
I'ufficio personale ha provvecluto alla defìnizione prelìminale delle risorse previste dalla parte fìssa
c clalla pafte variabile del f'ondo. quale risulta nei prospetti di seguito.



COMUNE DI MOTTA \/ISCONTI
Provincia di Milano

FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2010

RISORSE STABILI IMPORTO

ccNL 1.4 .1999

ar t  14 c4

Risparmi der ivant i
dal l 'appl icazione del l 'ar t .  14 -
discipl ina del lo straordinar io - 292,41

art  15 c1 let t  a
Fondo art  3 '1 CCNL 617195
lettere b) c) d) ed e) 41  635 ,33

art.15 c1 lett b)
Risorse aggiunt ive arL.  32 CCNL
617195 e ar1 3 ccnl  1617196 1 .971 ,48

art  15 c1 let t  q)
Risorse dest inate al  pagamento
Led anno '1998 8 .626 ,90

art 15 c1 lett  i ) 0 52% Monte salari 97 3.559,94
CCNL
5.10 .2001

art..4 c1
i nc remento  1 ,1  de l  monte  sa la r i
1  999 7.334,42

arL.48 2ok monte salari 1999 I J , J J C A ?

ccNL22.1 .2004

art 32c1
incremento 0,62% monte salar i

2001 5 .883

a11ó t c2
incremento 0,50 monte salar i

2001 4 744.78

CCNL
9.05.2006

Ar t .4c1
Incremento  0 ,50  monte  sa la r i
2003 4  91146

CCNL
11.04.2008

A! jq
Incremento 0,60 monte salar i
2005
Economra consot ida ta  da  Fondo
lavoro straordinar io in v ia stabi le
come da CDI  2008
rornlr -

6 9q9,21 _

4 019,97 _
103.301 ,56



art  15 c1 let t  k

art  15 c1 let t  k

I ì ISOR.SE VARIABILI

Risorse previste da disposiz ioni
di  legge per incent iv i  (  Recupero
evasione lCl)  valore st imato sul
BP 201  0
Risorse previste da disposizioni
di  legge per incent iv i  (  Merloni)
valore st imato sul  BP 2010 922,00

15 t i  ar t .  15 3.719,87

quantificate sono così iscritte sul BP 2010 approvato con delibera C.C.Le risorse
119 del  2 .

sopra n

6.871  ,24

a l r r ì o r e r T ì e r ì U  a r [ .  r c  c o r n r T ì a  c  c o r l
misparnîr sut tonOo ZOOS 

-

I compresa economra lavoro
I straordinario 2009 di € 13,26 1.671n î

TOTALE RISORSE VARIABILI 13.183 ,10

TOTALE FONDO 116.484,66

9 del23lt 009 e cosi destinate:
DESTINAZIONI IMPORTO IMPORTO

RISORSE'STAtsILI {A)' i 03 .30 t ,5é

Reinquadramento  CCNL 31.3 .99  LED Cao.  323001 6.163,69
Progressioni orizzontati Cap.  323001 48.657,A5
ndennita di  comoarto Cap.  323001 73.078,74

ndenni ta oersonate asi to nido Cap. 323001 3.847,48

TOTALE DESTINAZIONI STABILI B)81.691,46

R/SORsF STAB. ANCORA DtSPONtBtLt (A-B)(21 .610,10)
DESTINAZIONI IMPORTO IMPORTO

R/50fr5F VARtABILI Aggiuntive 13.'f 83,"f g

RlSCIRS€' ST A8.,4f,CCCR,A DISPúN I El Ll

Indenni ta r ischio,
reper ib i t i ta

maneggio vator i ,  turno e orario festivo,
Cap. 323001 16.000,00

Compensi per specif iche responsabit i ta; (art .  17 tett .  f  e ì)
CCNL del.  01 .04.1999\ Cap. 323001 5.000,00

Compensi per produttivita e migtioramento servizi ( centro
est ivo nido+ sicurezza vigi t i , )  3500+2500

Cap.  323001
6.000,00

.ompensi  ex art .  15 comma 1 let tera K( incent iv i  tegge Mertoni ,
ompensi  at t iv i ta recupero evasione lCl , )
.ap.  10161001 -  Cap. 177002 -  Cap. 10171007

7.793,20

34.793,20
TALE 116.484,66 116.484,66

Risparmi  fondo 2009 Economie € 1.657,71+ ecotront ie  lavcrro st raord i r rar io  € l  13.26 .  to ta lc  I  67 1,03



L'Amministrazione comunica alla OOSS ed alla RSLí entro i|30104 2011 l'utilizzo definitivo del
fbrrdo 2010 e le eventuali  economie disnonibi l i  sr"r l  fondo daullbzzat'si sr,r l l 'anno 2011.

C

IITILIZZO DELI.E RI SORSII DELLA CONTIIATTAZI ONE DECENTRAT'A
I

art.17 comma 2lett .  B)- Fondo per Ia corresponsione degl i  aumenti  retr ibut ivi
relat ivi  al la progressione economica al l ' interno del la categoria .

I l  costo delle proglessioni avviate nel passato ed oggi in essere oltre al costo degli  inquadramenti
ex led  epa r i  ap resun t i  comp less i v i  €  54 .820 .74  pe r  I ' anno20 l0 .
Si dà atto che per i ì  2010 non esistot.to le condizioni per att ivare selezioni per progressioni
economiche alf interno della categoria.

Per quanto conceille i criteri applicativi il sistema resta quello definito in allegato al verbale
sottoscritto in data 2810712000 con la compilazione delle schede integrate ner effetto dell'ar1. 35
del CCNL 2004.

Ci si r ichiama quindi al le schede.che risalgono al l 'accordo del 2810112000 e che sono state
integrate con riguardo al le posizioni di svi luppo A5lB7lC5lD6 di cui al l 'art.35 del CCNL
2210112004 con delibera G.C. n. 62 del 1610412008. Le parti con I'accordo del 2008 si erano
inrpegnati a rivedere il vigente sistema di vaiutazione entro la fine dell'anno e a valere dal 2009.
Tale impegno non è stato ad oggi evaso rispettato anche alla iuce delle modifiche intervenute a
livello nazionale che potrebbero vanificare I'utiiità di tale operazione. Si rinvia qr-rindi qualsiasi
decisione in merito. senza comunque escludere la possibilità di appoftare in via transitoria dei
corett ivi a1 sistema vicente.

2
Indennità di comparto
Unaquotapari ad € 23.028,24 è deslinatanel 2010 al le indennitàdi comparto che. ai sensi
del1'ar1.33 dei CCNL 2003. sono imnutate al fondo.

3
Indenni tà  educator i  as i lo  n ido
3. 1) Una quota pari ad € 2.478,80 è destinata nel 201 0 ai le educatrici ,  unitarnente ad ulteriori  €
I  . 3ó1 .68 .  pe r  con rp less i v i  C  i . 842 .48  .
Tali  r iconoscirnenti derivano dall 'art.6 del CCNL 2001.

4

art. l7 comma CCNL l l04l l999
let t .  d)  -  Fondo per  la  corresponsione c le l lc  indenni tà  d i  r isch ionturno,
r lra ncggio valori ,reperibi l i tà.
lett .  f)  -  compensi per l 'cventuale esercizio di compit i  che comportano
specif iche responsabi l i tà da parte del personalc del le categorie B e C

Dove trot-t divcrsametrte specif icato. i l  presente art icolo trova applicazior-rc pcr i l  personale a tenlpo
iucleternrinato e t- leternrinalo. se urcsentc nell 'ente .



4.1).Indennità di r ischio per i l  personale di categoria A e B ( ai sensi del l 'art.  37 clel CTCNL
del1110912000 così come modificato dall'art. 4l del CCNL zzl0llz004).
11 costo presunto dell ' indennità di r ischio per I 'anno 2010 viene quantif icato in €
2.500.00.considerato che non vi sono modif iche ri ievanti r ispetto al l 'anno precedente e che i l
costo effbtt irro per i l  2009 è stato di € 2.545,41 a fronte di una previsione di € 2.500.00.
Essa conrpete al personale di categoria A e B ( figure già previste dal dpr 34711983) impiegato ip
att ività esposte ad elevata probabil i tà di infbrtunio. ed e da erogare sulla base del neriodo di
effètt iva esposizione al r ischio.

I criteri di individuazione delle prestazioni di lavoro esposte a rischio sono articolati per settore di
attività e profilo professionale di inquadramento sulla base del vigente sistema di classificazione,
così come a suo tempo da ultimo approvato con delibera G.C. n. 121 del 410712005 e successiye
modifiche e integrazioni.

Settore di attività

AfTari Sociali
Affari Sociali
Affari Sociali

Llfficio

Asilo Nido
Mensa
Mensa

GestioneTerritorio Cimitero
GestioneTerritorio Uff icioTecnico
GestioneTerritorio Uff icioTecnico

L'importo dell'indennità e fìssato dal
lavorano 36 ore settimanali su 5 giorni
se i t i rnanal i  su 6 [ iorn i .

Profilo /Attività /Mansioni N.

CAT. B/Ausiliaria Professionale
CAT. B/Ausi liaria Professionale
CA'f A /Operatore servizi scolastici

CAT. B Operaio specializzato 1
CAT. B Operaio professionale 1
CAT. A Operatore sen'izi tecnici z

vigente CCNL. in € 30.03imese per quei dipendenti che
e in € 30.08imese per quei dipendenti che lavorano 36 ore

a
J

2
I

L'indennità r,iene erogata con cadenza mensile al personale per il quale risulti, in base ai profilo
assegnato, alle attività assegnate ed alla conseguente attestazione del Responsabile del Settore di
appartenenza,T'efîettivo svolgimento cli mansioni a rischio. L'indennità r,iene erogata sulla base
del periodo di effettiva esposizione al rischio, calcolando pefianto I'indennità sulla base dei giorni
lavorabili amui decurlati in proporzione alle assenze ( ad eccezione di quelle dovr-rte ad infortr-rnio
sul lavoro).

Il Responsabile cli Settore competerlte è tenr-rto alla ternpcstiva segnalazione cli variazioni lelle
mansioni, r i levanti per la corresponsione dell ' indennita in oggetto.r ispetto clel l 'applicazione clel la
presente indennità di rischio ( rispetto al profilo professionale del servizio di appaltene nza e clelle
condizioni richieste dalla normativa contrattnale nazionale e decentrata.).La verifica coll
I 'eventuale sospensione delle indennita plecedenlenrente attr ibuite avviene entro i l  rrese di
settembre con conlLtnicazione al Responsabile di riferimento, alle OOSS ed aila RSU.

4.2) Indennità di turno per i l  personale di categoria C.
Si individuano modalità lavorative in tlrnlo, ai scnsi dcll'art. 22 d,cl CCNL clel
nell'ambito delle seguenti attivitii :
Polizia I.ocale : con riferimento a n. 4 unitrì aventi rispc-ttivamente una profìlo cli
direttivo di vigilanza e due profilo cli Istruttorc di vigilanza per un costo prcslrnto c1i
l ionte di un costo efÈtt ivo nel 2009 di € 5.065.42.

14t09t2000,

nl Istruttore
€ 6.000,00.  a



Destinatario di questa indennità,che viene erogata tr imestralmente,è I ' lstruttore Anrministrativo
addetto al servizio di Stato Civile. sostituito dall'lstruttore Amministrativo addetto al servizio
Anagrafe in caso di assenza. E pertanîo il pagarnento sarà fàtto pro-quota.

f,

art. 17 comma 2 lett.  F)- Fondo per r icompensare compit i  che comportino specif iche
responsabil i tà da parte del personale di categoria C e D.

SCHEDA PER LA CORRESPONSIONE DI  INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABTLITA
ATTRIBUITE CON ATTO FORMALE DEL CAPO SETTORE

I_COLLOCAZTONE NDL StrT
La. Autonomia operativa nello svih-rppo deile att ività.

4
Max punti

Max punti 3

2.a. Conduzione elo coordinamento di srunoi di lavoro.

2.b. Redazione di schenri di att i  e vvedimenti.

1.b. Responsabilità di consesuimento di risultati specifici. Max nunti 5
I 2 J 4 5

2, COMPLBSSITA ORGANIZZATIVA _ MAX PUNTI 15

2.c, Capacità di iniziativa per la soluzione di problemi e di difficolta operative. Maryqnti I

3. RI,LAZIONI CON L'UTENZA ESTBRNA - MAX PUNTI 8
3.a. Preposizione a spofiel l i  previst i  per legge eio ist i tuit i  dal l 'A.C. per servizi aggiuntivi

al l 'utenza.
IV IAX

relazionarsi con

4. RIiSPONSABILITA GBST'IONALB - MAX PTINTI

rnti 5

vo* pìutr' I- .l
_ _ t "

l\4er r!4i

14.c.  [ t ' f -c t t i i l  pur tec ip l rz iur r r 'a  c( ) r ] rn iss ion i  d i  g l ra  c /o io i r l 'n , , t , t  
-  -  

V.*  nu; , l ia_ l

r.-r -- | - -, Ll--- L1------ l -, ---l

4.b. Individuazione



Asi lo  Nido con rifèrimento a r-r. 4 unità aventì tutte profilo di E,ducatore di asilo nicio. Der urì
costo presunto di€ 6.000,00 a fronte di un costo eff 'ett ivo per i l  2009 di € 5.506,07.
L'erogazione della suddetta indennità viene effettuata mensiimente. sulla base dei servizi
effettivamente prestati.Si dà atto che le cifre suesposte sono da ritenersi congrue anche per
eventuali conguagli di somme dovute all'aoolicazione del CCNL.

Le parti concordano neì ritenere che il servizio prestato dai dipendenti nelle festività non deblra
essere inferiore alle tre ore.

,1.3) Indennità di maneggio valori per i l  personale di categoria B e C.
I i  costo presunto per l 'anno 2010 di tale indennità è pari ad € 1.000,00,a fronte dì un costo per i l
2009 d i  €  7s8.79
L'indennità viene erogata al personale che. in base ad un provvedimento formale, sia addetto in via
continuativa a servizi che comportiuo maneggio di valori e di cassa. dal quale possano derivare
danni patrimonial i .

Con decreto n.  l6  de l  1010612009 e decreto n.5 del  3110512010 assunto a i  sensi  de l l 'ar t .31e32
del vigente regolamento di contabiiità,il Sindaco ha provveduto alla nomina degli agenti contabili.
individuando i seguenti servizi di riferimento:Economato
Demografici
Cimitero
Pohzia Locale

L'erogazione dell'indennità avverrà trimestralmente . slllla base dei servizi effettivamente prestati,
previa sqquisizione del verbale di verif ica di cassa del Revisore, sul la base delle fasce di valore del
denaro maneggiato individualmente, così come collcordato nell ' incontro sindacale del 26 0712001
.caicolando l ' indennità come sui di sesuito indicato:
f ino ad € 5.164,57
da € 5.164,57 ad € 10.-1.29.14
oltre € 10.329,14

€ 0 ,52
€  1 ,03
€  1 .55

Nel caso dell 'Economo i l  Responsabiìe del Settore Finanziario provvede al la nornina di un sostituto
che percepirà f indennità in caso di assenza dello stesso.

4.4) Indennità di reperibi l i tà per i l  personale di categoria C.
l l  costo presunto per I 'anno 2010 di ( luesta indennitai e pari ad € 500,00.a fronte cl i  un costo eflètt ivo
per i l  2009 di€ 476,91.L' indennità r, iene corrisposla in relazione al l ' individuazione di un servizio
di pronta reperibi l i tà nell 'ambito dell 'Uf1ìcio di Stato Civi le per le denunce cl i  morle al f ine di
garantire una continuità anche a fronte di eventi non programmabili.lnfatti nell'anrbito dell'Ufficio
di Stato Civi le (come concordato nell ' incontro sindaczrle del 20/1 i /2000) è stato ist i tr-r i to i l  sen' izio
di reperibilità. da gestire e remlrnelaÌrc ai sensi del vigente CCNI-.
Queste le condizior-ri concordate:

- obbligo di reperibiljtà e in caso cli chiamala obbligo del dipenclente ad entrare in servizìo nel
pi ir breve tempo possibi le e couìLlnqllc cntro 30 minLLti;

- in caso di chiautata le ore lavorate ve ngono retr ibuite' corne lar,oro straordinario o
compensate, a richiesta, con equivalente reclrpero orario c nou sor-io pertarlto remunerate con
l'indennità di reperibilitzì;

- i l  personale reperibi ie nel giorno di r iposo sett imanalc ha dir i t to al la f i 'uizione del r iposo
contpensativo secondo le moclaiità previste diil vigcnte CCNL;

- la reperibi l i tà è incornpatibi le con le ferie,congedi vari.  infbrtuni e malatt ia.



La suesposta scheda di valutazione. è stata approvata con delibera G.C. n. del
unitamente al ia metodologia di valutazione . La quota del fondo destinata nel 2010 al le indennità di
specif ica responsabil i tà corrisponde ad € 5.000.00.

f'rogetti finalizzati
A seguito di nota del Direttore Generale con cui richiedeva ai Responsabili di settore di presentare i
piani di attività per I'anno 2009, sono stati presentali iseguenti tre progetti. che l'Amministrazione
ha litenuto strategici per una migliore gestione di alcr-uri servizi ritenuti rilevanti. quali :

Progetto per le att ività estive dei sen,izi al l ' infanzia € 3.500,00
Con i l  suddetto progetto si ha un innalzanrento oggett ivo e documentato della quali tà e quantità dei
servizi prestati dall'ente cire si traduce in un beneficio per l'ntenza, in quanto il prolungamer-rto del
servizio nel mese di luglio, si configura come risposta ai bisogni delle famiglie anche dopo il
termiue delle attività educative. Il finanziamento e assicurato da risorse acciuntive ex aft. 15 comma
5

Progetto per la Sicurezza Polizia Locale € 2.500,00
Il progetto prevede un incremento del nastro orario ( in giorni festivi e ore serali) in occasione di
feste, fiere ed eventi garantendo il controllo del transito veicolare e il presrdio del territorio.
Tale progetto puo essere disimpegnato da personaie specifico ed il risultato dovrà poter essere
verificato e certificato anche avvalendosi di indicatori e/o questionari di percezione espressi
dall'utenza

Per ognuno di tali piani sarà richiesta relazione fìnale da sottoporre al nucleo di valutazione. ai fini
dell'erogazione del compenso pattuito, tesa a dimostrare I'avvenuto accrescimento dei servizi
esistenti conelato ad un aumento delle prestazioni del personale coinvollo nei piani rnedesimi.

7
art. 77 comma 2lett. g)- Fondo per incentivare specifiche attività e prestazioni mediante
l'utilizzazione delle risorse indicate nella lettera k) dell'art.15.

7.1) Incentivazione di cui al l 'art.59 comma I lettera p) del dlgs 44611997 e art.17 lett.  g) del
CCNL 110417999 a favore del personale dell 'ente impegnato nell 'att ivi tà di accertamento
dell 'evasione dell ' ICI.
L' art,  59 comrnal lettera p) del DIgs 44611997 specif ica che nell 'esercizio della propria potestà
regolamentare, ai fini del potenziamento dei propri uffici tribLrtari i Comuni possono attribuire
compensi incentivanti al personale.Con deliberazione G.C. n.221 del2c)11212000 (successivamente
rnodificata con delibera G.C. n. 64 del 1110512007) è stato approvato il Regolarnento per
I 'erogazionc dell ' incentivo di che trattasi. Al l 'art.3 clel suddetto Regolanrento si prevede la
quantificazione di un forido costituito amualmente da una cluota pari al 12.38 %
(cornprensivo degli oncri a carico ente per contribr-rti previdenziali e irap) delle somme regolarmente
riscosse nell 'anno precedente e r lon contestate, dcrivanti dal l 'accertantcr-rto dell ' lCI, al netto di
sanzioni, interessi,spese di notif ica e di l iscossione
l l  encfn c t inrq ln. . r  i l  2010 dal  Responsabj le  del  Set tore ì r inanziar io  d i  ta le  fo ldo è par i  ad
€(t.872,00 zrl netto degli  oncri ed IRAP.

7.2) lncentivazionc pcrsonale leggc Merloni.
I l  costo presunto per l 'anno 2010 di tale fondo stirnato. in seclc di lomrazionc clel BP 2010 cial
l ìesponsabile del setlolc Gestione clel Tclr i lol icl .  e parì a presunli  €, 922.00. al netto clcgl i  onerì e
I ì ì  AP



8

Conclusioni
Il presente accordo e stato autorizzafo dalla Giunta per la sottoscrizione da parle della Delegazione
trattante di parte pubblica con delibera n. del , previa acquisizione del parere favorevole
espresso dal Revisore dei conti Dott, lr4unafò in data 810712010.

PER L'AMMINISTRAZIONE

PER LE RSU PER LE OO.SS.
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Segue delibera di Giunta Comunale n. 4gU

Copia

Il Presente processo verbale previa lettura, è stato approvato e formato a termini di legge.

IL PRESIDENTE
F.to Laura Cazzola

IL SEGRETARIO
F.to Dr. Fabio Todaro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione:

E' affissa all'albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal É '! -' ' , , . ,ú come
prescritto dall'art. 124 comma 1 del D.Lgs. 26712000 e contestualmente comunicata in elenco con
lettera n. ò ù in data tr i rr ai sig.ri Capigruppo Consiliari così come prescritto
dall'art. 125 , comma 1 del D.Lgs. 26712000;

Lì ,- f; l 'ì;: il :l

IL SEGRETARIO
F.to Dr. Fabio Todaro

ESTREMI DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva il giorno
comma 3 del D.Lgs .26712000)

decorsi dieci giomi dalla pubblicazione (art. 134

'i Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs.26712000)

IL SEGRETARIO
Dr. Fabio Todaro
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Copia conforme all'originale,
445t2000.

Li F. f f  f l i l  r i i

depositato presso questi uffici, a nonna dell'art. 18 della Legge
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