
COMT]IYE DI MOTTA VISCO]VTI
Provincia di Milano

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO SULLE
MATERIE RELATIVE ALL' INCEI{TIV AZTONE DEL

PERSONALE DIPENDEI{TE

A|{NO 2010
.L J. .L.L.L J.L.L J.  J.  J. .L.L.!-  J-. I -

Richiamata la deliberazione G.C. n. 93 del 26.05.99, successivamente modificata con deliberazioni
G.C.  n.35 del  2010312000,  t r .  189 del l '1111112005 e nr .70 del  30/06/2006 d i  nomina del la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

Vista la deliberazione G.C. n. 71 del 1410512010 ad oggetto:" Linee drrndirrzzo per la costituzione
del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2010":

Vista la deliberazione G.C. n. 76 del 2810512010 ad oggetto:" Presa d'atto rideterminazione a
consuntivo del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
anno 2009"

I SI(ìG...

- Todaro Fabio Segretario Comunale- Presidente
- Misino Angela Responsabile Settore Segreteria/AA.Gc.- Componente
- Donà Maddalena Responsabile Settore Affàri Sociali-Componente

- Pizzarelli Piera Angela Rapplesentante Sindacale Aziendale \
- Casalino Chiara Rappresentante Sindacaie Aziendale A
- Bernardinello Elena Rappresentante Sindacale Aziendale ./ .. 

\
-Portalupi Annamaria Rappresentante Sindacale Aziendale 
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- Stampini Carlo per la C.G.I.L. Territoriaie
- Settirno Stefairo per la STILL CSA

l'anno 2010. previsti clallzr contrattazione nazionale. dando atto in prelnessa 
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- Stampini Carlo per la C.G.I.L. Territoriale t-') C
-  Sc i t i rno Steîano pcr  la  STILL CSA -L -  , r ' \
- Bitztca Serf-Iio rrer il SULPM - ù - i c-ti' 
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dei vincoli dell'art. 4 comma 5 del CCNL laddove in particolare si prevede che i contratti
integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dal CCNL e non possono
compor-tare ulteriori oneri non previsti:
che il presente CDI è stato sottoposto al Revisore dei Conti del Comune di Motta Visconti
per il parere circa la compatibilità dei costi derivanti dalla stessa con i vincoli e le
disponibilità del Bilancio ai sensi e per gli effetti dell'ar1. 5 del vigente CCNL;
che il presente CDI è stato sottoposto alla Giunta comunale per I'autorizzazione alla
sottoscrizione
che la gestione degli istituti di cui alla presente trattativa è basata sui principi di correttezza.
buona fede e trasparenza dei comporlamenti al fine della prevenzione di conflitti o
controversie. Pertanto eventuali problemi in ordine alle modalità di erogazione e di calcolo
potranno essere definiti in appositi incontri per la definizione delle modalità operative
necessarie senza ulteriori modifiche del presente accordo;

A

PIANO DI FORMAZIONE DEI, PERSONALE ANNO 2O1O

- La proposta di piano di formazione 2010 è stata approvata dalla Giunta Comunale in data
con atto n. .41 del 1910312010.

- Attuahnente su Bilancio di previsione 2010 sono stanziati € 6.000"00 in un capitoio
generico'' Spese di formazione ed aggiornamento del personale".

B

DEFINIZIONE RISORSE ART.4 comma 1 CCNL 09.05.2006

A1 fine della definizione dei criteri di ripartizione delle risorse tinanziane disponibili in ossequio
alla discipiina di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL del 2210112004, le parli prcndono atto che
1'uffìcio personale ha provveduto alla definizione preliminare delle risorse previste dalla parte fìssa
e dalla parte variabile del fondo, quale risulta nei prospetti di seguito.
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COMUNE DI MOTTA \/ISCONTI
Provincia di Milano

FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2010

RISORSE STABILI IMPORTO

ccNL r.1.r999

art 14 c4

Risparmi derivanti dall' applicazione
dell'art. 14 - disciplina dello
straordinario - 292,47

ar1 15 cl lett a)
Fondo art. 31 CCNL 617195 lettere
b) c) d) ed e) 4 1  6 ? 5  i î

ar1 15 c l  le t t  b)
Risorse aggiuntive art. 32 CCNL
617195 ear t .3  ccnl  1617196 t .9 t  1  .48

art l 5 ^ 1 lett oì

Risorse destinate al pasamento Led
anno 1998 8.626.90

art 15 cl lett 0.52% Monte salari 97 ?  5 5 q  q 4

ccNL 5.10.2001

ar t .1c1
incremento 1,1 del monte salari
1999 -  a a  A  À -

|  . J  J+ .+ / .

art.48 20À monte salari 1999 13.335.43

ccNL22.1.2004

art.32 cl
incremento 0,62oh monte salari
2001 s  RRI  s1

art J L c2 incremento 0.50 rnonte salari 2001 4.744,18

ccNL 9.0s.2006

.4r1.4 c . l hrcremcnto 0.50 monte saiari 2003 4 .911"46
CCNL
1 1.0;f .2008

Ar1. [ ì  c .2 lncremento 0.óC rnonte salari 2005 6.986,21
Econorria consolidata cia For-rdo
lavoro slraoidiniirio in via stabile
come cla CDI 2008 4.019,61
T(}T,,\I-E i 03.3{) I ,5ó
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art 15 cl lett k

RISORSE VARIABILI
Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi ( Recupero
evasione ICI) r,alore stirnato sul BP
201  0 6.871,20

art 15 cl lett k

Risolse previste da disposizioni di
legge per incentivi ( Merloni)
valore st imato sul BP 2010 922.00

ar1 15 c5 lncrementi ar1. 15 comma 5 ccnl 3 .71887
Rispanni sul fondo 2009 compresa
economia lavoro straordinario 2009
d i  €  13 .26 1 .671 .03
TOTALE RISORSE VARIABILI 13.183,10

TOTALE FONDO 116.484.66
Le risorse sopra quantificate sono così iscritte sul BP 2010 approvato con delibera C.C. n. 119 del
23112120A9 e così destinate:
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DESTINAZIONI IMPORTO TMPORTO

fi1,gúfftSg ST,4&{Lt {4 }
i {t3.3# t ,56

Reinquadramento CCNL 31.3.99 LED Cap.  323001 6.163.69

Pro sres si on i ortzzontalt Cap. 323001 48 .657 .05

ndennità di comnarlo Cap.  323001 23.028.24

lndennita personale asilo nido Cap.323001 J  R4?  4R

TOTALE DESTINAZIONI STABILI B)81.691"46

RISOR.SE STA B. A^rCOR4 DISPONIBILI (A-B)(2 1.6 I 0,10)

DESTINAZIONI TMPORTO IMPORTO

ff f.q'{}ÈSÈ F .t trf.{ Slt"{ 4ggll-rrrri,*c lJ. l8-?, f ll

ff gs{,?f{s g,g 7',,{ i$- ".{,\ 1. t#f*. 4 # fs t}{?\'d fJ,rf-f

indcnnità rischio. rlaneggio valori, turno e oiario fbstivo, reperibilità
Cao .323001

'i 
16.484,6{t

16.000,00

Conrpcnsi per specifìche responsatrilita; (art. i I leIt. f c i) CCNL del

91!try92- @------_r
Compensi pel produttività c miglioramcnto servizi ( centro cstivo
niclo* sicurezza vigi l i .)  3500+2500

c.'p.'*i -- - r.r.-r r .'.;#i$h;,;,r" -
conlpensi attivitaì reclrl)ero cvasionc ICI.)

l m Ll99l:Qes_l_z_20& _l_{r1 _Lo 1 am 2 _. _ *
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Ris;panlii fòr-rclo 200t) l:,conomic € |.657 .7l 1

I  .67  i  .03

ecorrr-x'nir: lavoro straorcl inario € 13.26'- Iotalc



L' Amministrazione comunica alla OOSS ed alla RSU entro 11301041201 I l'utilizzo def-rnitivo del I
fondo 2010 e le eventuali economie disponibili sul fondo d,autllizzarsi sull'anno 20i 1. ., \ /c r\U\

V'.t\
LITILIZZO DELLE RISORSE DELLA CONT'RATTAZIONE DECENTRATA ",/ ,, \

t  t . \ '

art. 17 comma 2lett. B)- Fondo per la corresponsione degli aumenti retributivi relativi alla \ '

progressione economica al l ' interno della categoria .

Il costo delle progressioni avviate nel passato ed oggi in essere oltre al costo degli inquadramenti
ex led e pari a presunti complessivi € 54.820.74 per l'anno 2010 .
Si dà atto che per il 2010 non esistono le condizioni per attivare selezioni per pro-rressionr
economiche all'interno della categoria.

Per quanto concerrìe i criteri applicativi il sistema resta quello dehnito in allegato al verbale
sottoscritto in data 2810712000 con la compilazione deile schede inteqrate ner effetto dell'art. 35 del
CCNL 2004.

Ci si richiarna quindi alle schede.che risalgono all'accordo del 2810712000 e che sono state
integrate con riguardo alle posizioni di sviluppo A5lB7lC5/D6 di cui all'aft.35 del CCNL
2210112004 con delibera G.C. n. 62 del 1610412008. Le parli con I'accordo del 2008 si erano
irnpegnati a rivedere il vigente sistema di valutazione entro la fine deil'anno e a valere dal 2009.
Tale impegno non è stato ad oggi evaso rispettato anche alla luce delle modifiche inten,enute a
livello nazionale che potrebbero vanificare l'utilità di tale operazione. Si rinvia quindi qualsiasi
decisione in merito, senza comunque escludere la possibìlità di apportare in via transitoria dei
corrett ivi al sisterna visente.

2
Indennità di comparto

Una quota pali ad € 23.018.24 e destinata nel 2010 alle indennità di comparto che , ai sensi
dell 'art.33 del CCNL 2003. sono irnuutate al fondo.

3
Inclennità educatori asi lo nido

3.l) LJna quota pari ad € 2.478,80 e destinata nel 2010 al le educatr ' ici  ,  unitamente ad ulteriori
€  1.363.68.  per  con-rp less iv i  €  3.842.48 .
Tali  r iconoscimenti derivano dall 'ar1.6 del CCNL 2001.

art.17 cornma CCNL l l04l l999
lctt.  d) - Fondo per la corrcsponsione dcl le
valori,reperibilità.
lett.  f) - compensi pcr I 'e., 'entuale esercizio
responsabil i tà cla parte del personale ciel le

4

indennità di r ischio,turno, maneggio

di compit i  che conrportano spccif iche
c:rtcgorie B e C @ru-

ten-UroDove non cliversanente s1;ecifìcato, il prosente articolo trova aprplicazione per il personaie a
inct:ternrinarto e cletenlinlrto. sc preselìte nell'cnte .
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4.1).Indennità di r ischio per i l  personale di categoria A e B ( ai sensi del l 'art.  37 del CCNL
dell4l0912000 così come modif icato dall 'art.41 del CCNL 22l0lD0Ùq.

I1 costo presunto dell'indennità di rischio per l'anno 2010 viene quantificato in € 2.500.00.
considerato che non vi sono modifiche rilevanti rispetto all'anno precedente e che il costo effettivo
pel i l2009 e stato di € 2.54,5.41 a fronte di una previsione di € 2.500.00.
Essa compete al personale di categoria A e B ( figure già previste dal dpr 347 1983) impiegato in
attività esposte ad elevata probabilità di inforlunio. ed è da er"ogare sulla base del periodo di
eflèttiva esposizione al riscirio.

di individuazione delle prestazioni di lavoro esposte a rischio sonoarticolati oer settore di

rnodifi che e integrazioni.

Settore di attività Llfîcio Profilo /Attività /Mansioni

CAT. B,/Ausiliaria Professionale 3
CAT. B/Ausiliaria Profèssionale 2
CAT A /Operatore servizi scolastici I

N .

Aflari Sociali
AfTari Sociali
Affari Sociali

As i lo  Nido
Mensa
Mensa

r
\v

IYv
Gestione Territorio Cimitero CAl'. B Operaio specializzato
Gestione Territorio Ufficio Tecnico CAT. B Operaio professionale
Gestione Territolio Uffìcio Tecnico CAT. A Operatore servizi tecnici

L'impofto delf indennità e fìssato dal vigente CCNL. in € 30.03/mese per quei dipendenti che
lavolano 36 ore settirnanali su 5 giomi e in € 30.O8/nrese per quei dipendenti che lavorano 36 ore
sct t i rnanal i  su 6 g ior r r i .

L'indennità viene erogata con cadcnza mensile al personale per il quaie risulti. in base al profìlo
assegnato, a1le attività assegnate ed alla conseguente attestazione del Responsabile del Settore di
apparlenenza, 1'effettivo svolgimento di mansioni a rischio. L'indennità r'iene erogata sulla base del
pcliodo di effettiva esposizione al rischio. calcolando pertanto l'indennità sulla base dei giorni
lavorabili annui decur-tati in proporzione aile assenze ( ad eccezione di quelle dolute ad infortunio
sul lavoro).

Il Responsabile di Settorc competentc ò tenuto alla ternpestirra segnalazione di variazioni nelle
mansioni, rilevanti per la correspollsione delf indennità in oggetto,rispetto clcli'applicazione della
presente indennità di rischio ( rispetto al prolìlo professionalc del servizio di appartener-rza e delle
conclizioni richiestc dalla normativa contrattr-rale nazionalc e decentrata.).La verifica con 1'eventuale
sospensione delle indennità preccdentemente attribuite avviene entro il mese di settembre con
courunicazione al Responsabilc cii dfèrimento. alle OCSS ecl aiia RSLI. /

-1.?) Indcnnità di turrro pcl i l  personale di catcgori; i  C.
Si irrdì i , iduano rnodali tà lavorativc in tunto. ai sensi dei l 'art.  2'2 c,1el
ncll'ainbito dcile scgtrenti attir.itiì :

CCNi-  dc l  111092000.

Polizia Lociile : cor-r rifbrirr:cnto ;r n. 4 unitiì avcnti rispettii'urnente una Profrlo di n1 Istruttore
dircttivt-. cli vigilanz:i e ,Juc profì1o cli Istluttorc di vigilanza irer un costo presunto cli € 6.000.00. n
iì'onte cli un costo eilèttii 'o ne1 2009 cli € 5.065.42.
Asilc Nido : colr rifèrimc.irto a n. 4 unità avcnti tr;tte protìlo di Eclucatorc di asilo nido. pcr ut.t
costo preslurto di € ú..000.00 a l ionte r i i  un costo elJìtt ivo per i l  2009 c1i {,  5.506.07"
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L'erogaziotre della suddetta indennità r'iene effettuata mensilmente. sulla base dei servizi
effettivamente prestati.Si dà atto che le cifi'e suesposte sono da ritenersi congrue anche per
eventuali conguagli di somme dovute all"applicazione del CCNL.

Le parti concordano nel ritenere che il sen,izio prestato dai dipendenti nelle festività non debba
essere inferiore a1le tre ore.

4.3) Indennità di maneggio valori per il personale di categoria B e C.
Il costo presunto per I'anno 2010 di taie indennità è pari ad € 1.000.00.a fronte di un costo per il
2009 d i  €  758.7e
L'indennità viene erogata al personale che. in base ad un prowedimento formale, sia addetto in via
continuativa a sen,izi che comportino maneggio di valori e di cassa. dal quale possano derivare
danni oatrimoniali.

Con decreto n. l6 del 10 061200q e decreto n.5 del 3110512010 assunto ai sensi del l 'art.31 e 32
del vigente regolamento di contabilità.il Sindaco ha provveduto alla nomina degli agenti contabili,
individuando i seguenti sen,izi di riferimento:Economato

Dernografrci
Cimitero
Polizia Locale

L'erogazione delf indennità awenà trimestralmente , sulla base dei servizi effettivamente prestati,
prer,ia acquisizione del verbale di verifica di cassa del Revisore, sulla base delle fasce di valore del
denaro maneggiato individualmeute, così come concordato nelf incontro sindacale del 26 10712001
.calcolando f indennità come qui di seguito indicato:

f i no  ad  €  5 .164 .57
da € 5.164.57 ad € 10.329,14
ol t re  € 1 0.329.14

€ 0 i î

€ 1 .03
€  1  i i

Settore Finanziario provvede aila nomina di un sostituto
dello stesso.

Nel caso dell'Economo il Responsabile del
che oerccnir'à f indennità in caso di assenza

- obbligo di reperibilità e in caso cli chiamata obbligo dcl
piu bre".e ternpo possibile e comunque entro 30 rninuti;

.1.4) Indennità di reperibilità per il personale di categoria C.
Il costo presunto per l'anno 2010 di questa indenrrità è pari ad € 500.00.a lì'onte di un costo effettivo
per il 2009 dt€ 416,91.L'indennità viene corrisposta in relazione alf individuazione di un senizio
di pronta reperibilità nell'arnbito dell'Ufficio di Stato Civile per le denunce di morle al fine di
galantire una continuità anche a fi'onte di er,'cnti nou programrnabiii.Infatti nell'arnbito dcll'Uf1ìcio
di Stato Civile (con're concordato nelf incontro sir.rdacale del 20l1112000) è stato istituito il servizio
di leperibilità, da gestile e rernunerare ai sensi del vigcnte CCt'r-.L.

Queste le conclizioni cr'rncordate:
clipendente ad entrare in scn'izio nel 

eg|
- in caso di chiarnata le orc lavorate vengoilo retribuite conrc lavcrro straotclinalio o

conlpensatc, a dchiesta, corl cciuivalentc recupeÍo orario e non sono pcrtanto Lcrnunerate con..-- ^rrL
f irrclennita cli reperibilitzì: 

. (pt"
- ii personale repcribile nel giorno di liposo settirnanale ha cliritto alla fì'uizione del riposo' ,

cortrpcnsativo secondo ie nioCalità previstc c1al r,igcntc CCNI-; 
1i ,- la rcperibiìità e incorLrpatibilo con le fèric.congr:cli vali, infbrluni e malattia. $},

Destinatalio c1i clucsta inclennitii,che vic'ne crr)g.ìta h'iurestralinentc,ò 1'lstluttore i\mministrativo \
aclcictlo al scrvizic.. di Stato Clivile. sostitLrito clall'lslruttorc Arnminislrativo acl,-letto al sen,izio \ .ì

Anagrali: iu citso cli asscnz.a. E pcltanto il lragrurcnto sar'à fatto pro-c1Lrota. , .rl'.o sirr'à fatto pro-c1Lr.ta. 
'!r ì i ' 'v 
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5
art. 77 comma 2lett, F)- Fondo per ricompensare compiti che comportino specifiche
responsabilità da parte del personale di categoria C e D.

SCHEDA PER LA  CORRESPONSIONE D I  INDENNITA  PER SPECIF ICHE RESPONSABIL ITA
ATTRIBUITE CON ATTO FORMALE DEL CAPO SETTORE

1. COLLOCAZIONE NEL SETTORE _ MAX PUNTI 12

l.a. Autonomia operativa nello sviluppo delle attività. Max punti

i1  i213141

1.b. Resoonsabilità di consecuimento di risultati soecifici. Max punti 5

i 
l-c{ap"rtà d'

I asseqnail.

I 2.a. Conduzione e/o coordinamento di
lT-

progTammare la propria attività operatil'a in relazione agli obiettivi e alle scadenze
Max our-rti 3

Max unti 5
2. COMPLESSITA ORGANIZZATIVA _ MAX PUNTI 15

2.b. Redazione di schemi di atti e oror,'vedimenti Max punti 6
1 2 J I 5 6

rllrzratlva la soluzione di roblcrni e di di l i ìcoltà

3. RELAZIONI COI{ L'UTENZA ESTERNA _ MAX PUNTI 8

] 3.a. Preposizione a sportelli previsti per legge e/o istituiti dall'A.C. per servizi ag,tiuntivi
l  al l 'utenza.

Max unti 4

3.b.  c ac,ità di relazionarsi con i utenti ed intera-qire con altrc strutture/so
I

1. RIiSPONSABILITA GBSTIONALE _ MAX PUNTI 15

Max

4.a. Redazionc di nareri istruttoli.

+.b. I tr. t i t ,duazioit.  . f  ,rt t . '  *tpu'rt"f, i t" Ct pru.., , l inl""ro 
-

j4.c. Effettiva partecipazionc a cl4lilsjlgni di gara e,,'o concorso. __ Max punti 5 _l' I

f--_-_-Tr

Max Punti

i-a sucsposta scheda di valutazionc, e stata approvata con clel ibera G.C. n. 121 del 111012010



Progetti finabzzati
A seguito di nota del Direttore Generale con cui richiedeva ai Responsabili di settore di presentare i
piani di attività per I'anno 2009, sono stati presentati i seguenti tre progetti, che 1'Amministrazione
ha ritenuto strategici per una migliore gestione di alcuni sen'izi ritenuti rilevanti. quali :

Progetto per le attività estive dei sen'izi all'infanzia € 3.500,00
Con il suddetto progetto si ha un innalzarnento oggetti\/o e documentato della qualità e quantità dei
servizi prestati dall'ente che si traduce in un benefìcio per l'utenza- in quanto il prolungamento del
servizio nel mese di luglio. si confìgura conle risposta ai bisogni delle farniglie anche dopo il
tennine delle attivita educative. I1 finanziamento e assicurato da risorse aseiuntive ex art. 15 comma
5 .

Progetto per la Sicurezza Polizia Locale € 2.500"00
Il progetto prevede un incrernento del nastro orario ( in giorni festivi e ore serali) in occasione di
fèste. fiere ed eventi garantendo il controllo del transito veicolare e il presidio del territorio.
Tale plogetto puo essere disimpe-errato da personale specifico ed il risultato dovrà poter essere
verificato e certificato anche avvalendosi di indicatori e/o questionari di percezione espressi
dall 'utenza.

Per ognuno di tali piani sarà richiesta relazione fìnale da sottopor-re al nucleo di valutazione, ai fini
dell'erogazione del colnpenso pattuito. tesa a dimostrare I'avvenuto accrescimento dei servizj
esistenti correlato ad un aumento delle orestazioni de1 oersonale coinvolto nei oiani medesimi.

7
art. 17 comma 2lett. g)' Fondo per incentivare specifiche attività e prestazioni mediante
l'utilizzazione delle risorse indicate nella lettera k) dell'art.15.

7.1) Incentivazione di cui all'art. 59 comma I lettcra p) del dlgs 44611997 e art.17 lett. g) del
CCNL 710411999 a favore del personale dell'ente impegnato nell'attività di accertamento
dell '  evasione dell ' ICI.
L' art.59 commal lettera p) del Dlgs 44611997 specifica che nell'esercizio della propria potestà
legolamentare, ai fini del potenziamento dei propli uffìci tributari i Cor"nuni possono attribuire
ccrmpensi incentivanti al personale.Con deiiberazione G.C. n.221 del2911212000 (successivamente
rrrodificata con delibera G.C. n. 64 del 11105t2007) ò stato approvato il Regolamento per
l 'erogazioue dell ' incentivo di cl ie trattasi. Al l 'ar1. 3 del suddetto Regolamento si prevede la
qr-rarrtificazione di un fbnclo costituito annualmente Ca una quota pari al 12,38 o/o

(comprensivo degli oneri a carico ente per contributi previdenziali e irap) delle somnre
regolarmente riscosse nell'anno precedente e non contestate, derivanti dall'accertamento dell'ICI. al
netto di sanzioni. intcrcssi,spese di notifica e di riscossionc
Il costo stimato pel il 2010 dal Responsabile del Settore Finanziario di tale {'ondo è pari ad
€6.872.00 al netto degli  oneri ed IRAP.

7 .2) lncentiviizion e pcrso n * le le ggc Mcrlon i.
I l  costo presunto Pcr l ' i i rrno 2010 di talc 1ònc'ìo st irnato. in seclc c1i lbrr.narzione clel BP 2-010 dal 

@
Rcsponsabile dcl settorc Ccstione def i 'enitorio. c pari a presunti € 9?2.00. al nctto degli  onc:r i  e 
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Conclusioni
Il presente accordo e stato aulonzzato dalla Giunta per la sottoscrizione da parte della Delegazione
trattante di parte pubblica con delibera n. 122 del 1/1012010, previa acquisizione del parere n.
2l favorevole espresso dal Revisore dei conti Dott, Munafo in data 810712010.

PERL'AMMINISTRAZIONE

(-tSL FP

ER LE OO.SS.

l 0
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l . Il rappresentante SULPM

futuro erogata previa una

DICHIARAZIONE A VERBALE

DICCAP chiede che f indennità di rischio venga in
verifica del documento valutazione dei rischi che

contiene una valutazione degli stessi cui i dipendenti sono esposti.

Per l 'Amministrazione

Per  le  OO.SS.
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OGGETTO:  P IANO ATTIV ITA '

Vrs rc  Ì i  p roget tc  t ro l los ic  c la l le

V is la  ia  oe l iberazrone G.C n
u t i l zzc  de l  f cndo  Der  le  r l so rse

' Ì - i i o i i - ìo  
de l l  inves t in ren t i  "  - '  ' - '  t ' . ì  i ta :a , t t - l r t : t ; i r

luan tL ta  19  561 ' . r12 i  i i i es i r ì i i  : - l  ' ì  i ' r l l ^ ' re , . ) l l t - t  i : ,  1 l ' , .1  i . . i  L t i

L t l ' f  l l l i l q 3 l l ? f ì i ! r  . i i l i  : r , ì i r " ' l :  l í )  i l , : ; i  l ì l e ' ì i .  t . i  ,  i  r r i  i l l l  : ì

Egr  D  rg l l ; : 3  : c "?  à1
Dott 

-[oC 
ai 'cr Farr., io

A l l a  G iu r r t a  Ccn runa ie
.qEDE

E p  c  a l l a  Cco r l r r r a i r r ce  oe l
Nrdc  C  in fa rLz ra
S ig  ra  Bu ra t t t  G ianca r i a

N IDO D ' INFANZIA  a .e ,  200912010  "CENTRC EST IVO" .

eCuca t r i c r  Ce Ì  N idc  C ' t n fanz ta  con  nc ta  da la l a  3A l J4 t2 i i )

111 . ,A  ad  cgge t i o  
' L inee  d i  i nd i r r zzc  pe r  i a  cos l i t uz rone  e

rA le r t : 3 te  Ce l i  anno  2 : ' ) '  ,

I  l r  i r \ / r l  ; ;  I  t à  \ / 1 . \ {  f  } t r ' l  ;
é t . t È , v I L r \ E l v v v i r !

Prcv i r t c i a  d ì  M i l anc
^ ^ ^ ; ^ i ,  E r , ' ^ ^ ' ' , , :  D ' ^ * - ^ r :
ò U v r C l r l .  l * t .  \ , r \ , ú  L i  V  I  I ' . l U '  U c . L t

: ) :  f  l r ì f ) i ) I r ' ì  . ' . 1  i  : s . t  0 : '  30 t ) 0 ! ) i j ,  1

a ) i ) ì a l 1  Í i r . o l r ì t i i ' l t t  j t a ) t t i . r v t : i co . ì l  m  l l
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CONSIDEP,A .TC
I  che  i a  ouanr i i i caz i cne  Ce  i l i anc  ÒL  a f t i v t t à  rn  cc lge t to  spec r f i ca tc  e  s ta ta  Ce te rmrna ra

su  l n i i caz ro r ìe  ce l l '  A r r r ; - ^ r rn r - s t rau ion=  0cmu la ie  rn  ccmp less i v r  €  3  5C0  3C da
f rnan : i a r s ì  . 3 r  i . ' -  i ' r so r se  C i  cu r  a i l  an  15 .  ccmma 5  i e l  CCNL  ' , 11 i ' , 999  come
cr - . v rs to  t t e i l a  sop r .a  c r i a ta  de i rbe iaz rcne  GC t  7^ t l 2A iA ,

I  che  i a i e  p ranc  o i  a t t r v r t a  pe ian to  pL to  i ea i i : : a i : t  l eg t t t ima t l en ie ,  so l o  q ra l o Ìa  s i anc
ve i i f r ca te  l e  cond iz to r r i  pcs te  da i l a  c i t a ta  C isc tp i l na

A i  í i l e  c ie i l  ap ì : ' l ' ova r i cne  oe l  p iano  d i  i avo rc  r r r  cgge t to  tnc i t ca tc  Ca  ; t n ianz ta rs r  con  l e
: - i so rse  scp [a  sp :c l f i r t a te  sL  re laT lo t ta  quan tc  seg i l e

@:p i i r r " ì so Ì "Sepe r i l f o r l do incamb ioc j imagg io r i se r v i z i .
A i i laverso ia  :1 is ; - ,o : : iz tc l - ie  de l i '  ar l  '15 cc 5 g l r  r ' r1aÌ  lJ rs- îa) r  o  ' t i -ves i l re

sL- t l lc rganlz :azìote f l r -ne In  ogni  t i l t ;est l | ì i : f - t îu ,  i , l ' . : ' , ' - -  e : ìsa-r l 'c t  . r I  " i i t r j l - i " lc"  : ie i ie  i tsc tse
rvest i te  l r le l  casc s ' t  ,_ t f i_ :  - l i : ,  i t , '  . rget fo  / - l i  l \ l l  i : t l r  I  STlVf  )  NIDC 3 ' l l ' . ] í "A i \ lZ lA l r ' les tc

l r i q e r l t ' , , c  e  ' : r i t c L t r l e n t a i o  - -  l i e i l a ; l L t a l i i :  e
) r ' -  i i t  t i l t  l , , e l e i i c l o  i . r e t ' i l l e | : . . t  r r  q L t a l i c  i í
r i ì . t l l i  t | r , l  C r - ) l l . , C  t " i i  i  .  , , -  t . ]  r l l t t :

f a l t  g l l e  C i  : L l s t c t ra  : i : r  i r q l r  l ' r c i ì i , :  11o1 r r ,  r l  i c l i lm ' : l t  i c  a l i t v i t r  r : c l i r c i , r t r v r :

Sq_qglc . | .a-qqlUl r i j -o , i ìc_:  f io Ì ì  cJcr ìcr ic i  nr ig i ior" ; t t rent i  c ic ' i  scr t r i ; : i .  rna concrct i  r is r r l t ; r t i .

i - -  i Ì  i i : ì  t a i , ' ì t i Ì ^ , l C  t ) ' - r l ' t r r l . ' l i . r ' i t :  l . l  , l 1 l ' l i i L ; '  , ; ì  d l  r , l i r t l i ì ì î l ì l t , '

$ ; i - 1 ' 1 1 1 | a t l c l i i l r i e , ' l t l i l l ' l i l t i i i l r . - ] ì i ì . l i : . . l ì t ( ]
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2  U g i r c  a c c c ) ! l i r e l - r c i c  i u t t r  i i . , a r l l l - i t t ' l  i s c t ' i t t r  a l  l ' l i c t o  c l  i r r í a : i : t a  i - r c t .  s o l c  q r - r e l l r  Í i ' e : 1 l e l . . t a n i i  r i
l c i ' r 1 l :  F s t i v c  a i  i t n e  c l  ! l a ì i " a l ' , i r e  t l  s e r ' ' , r i z t i -  a  i , - t t l i  p e t  l t n l i - - r c  i l e s F  a l r ! l u . , r n a ,
i e  e c r - t c a t i t c i  r e c u f ) e r e i a n n o  r r e i  c o t s c  c l e l  n t e s e  d  S e t i e i l t : r e ,  2 C ' l C  I  e r i . r i ' i - ì t  l a r r l t a i t v t
e f f e t t L r a t r  r - r e l i a  s e t t n r a i ì a  . i a i  2 [ f  g i t r g t - r o  a l  2  i L l g l t c

Da i  i - .  iuo l r i  a i  3 f ,  lL rg i r : ,  s r  s t ro lgera  t i  oen t ro  es t t r ro  ve fc )  € ,  i : ) l - c t l r ' to  de l la  c iu i 'a ta  c i t  r t  4

s e l l l l - r r a t i e  i e  e d u c a t r " r c  s a l a n l i c  l t - i  s e i v ì z t c  s e n - l p i e  t r t  2  c o n  o i a t r c  d a  d e f r n r r e  r r  i : a s e  a l l "
es l ! jenze c le l l  u te r - r :a  i )c r  cua  s i : t i tn ta t te  c t r Ì - r  L l t ta  se t t tn - ia r ia  c i r  Ipc )so  C l t i : rn tc -  Ja  a t ta le
s a i a Ì - ì l c  c c n l - . r n q i r e  c l r s p c n i l - , i i  a  s o s t t t l t i e  e \ / c - : t i u a l t  a s - : s e r r z a  d e c l ,  e c t ' r r c a t c r i  t n  s e r v t z t c  e 0
l  r c  : e l t  : T ì a ' t a  d  1 É  i :

Terza  cond i z i one :  r i su l t a t i  ve r i f i cab i i i  a t t r a rue rso  s tanda rd .  i nd i ca to r i  e l o  a t t r ave rso  r
g i ud i c i  esp ress i  da l l '  u t enza .
Per  pc te r  c i r re  c i i e  c  e  s ta l c  ogge t t t van te t r t e  un  i i t r i a l : a i ' i r en i :  qua l i - q r - i a i t t na t r vo  c te i
se l v rz jo  e  d r  no i -n ra  neoessa r t c  po te l  d t sp lo r te  d t  aoeq , - i a t  s r s te r . - r  d l  ve r j f r oa  e  cc i l i r o l i c
o i l t t u fe  d r  s i s i en r i  d l  r i l evaz ione  c re l i a  oua i t t a  pe rcep t ta  dac l r  u ten . l  Ne i  caso  spec r f t cc  sa fa

i ) i eo tspos tc  u r ì  qL res t rona lo  d r  g ia i tme i t i o  c ta  co rnp Ì ta l s r  oa  l l an€  de i  ge r r r i o l  de i  ba r , . r I r n t
c l r e  hannc  i r eouen ta t c  t i  cen t t o  es t t vc

Qua r ta  cond i z i one :  r i su l t a t i  " s f i dan t i " .
S i  i rnv ia a quanic  pfec isatc)  a t  pr :n t '  î ,  ' t  e

impor tan t i .  ad  a l ta  v i s ib i l i t à  es te rna  o  ín te rna .

Qu in ta  cond iz ione :  r i so rse  quan t i f i ca te  secondo  c r i te r i  t rasparen t i  e  rag ionevo l i  c ioe
esp i i c i ta t i  ne l la  p resen taz ione  de l  p roge t to  e  basa t i  su  percorso  log ico  e
s  u f f i c ien temente  a  rg  omenta to ,
la  somma messe a  d ispcs lz tone e  spec i f rca ta  ln  p ren- ressa e  cor re la ta  a l l ' impegno
r i , ^ r r r :q i - : l l :  r ì c , 'SOne,  Ta l j  r r sc rse  SarannC eqUanten ie  C js t l j bu i te  t ra  ie  C ì jpenden t r
co invo l te  c j i f fe renz ianoo tJ  coml tensc  ccr i " tspos tc  in  re lazrone a l la  p resenza t î ,  serv iz io  o
a i ia  o isoon io i i i t à .

/ ; l

l l  R .esponsab i le  de l  Set to re
-í l r i " . r iDr.  ssa hladdalena Dona)' - : ;  
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COMUNE DI MOTTA VISCONTI

Prov inc ia  d i  M i lano
SETTORE VIGILANZA

P.zza C.C.  de l  Ma jno ,  1
Te l  -  fax  02  90007019

FFf,

u5
R e g i o n e  L o n r b a r d i a

@  
P : r r c o  r l e l ' I ' i c i n o

PROPOSTA DI PIAI$I DI ATTIVITA

POLIZTALOCALE

Al\rNO 2010



1. Servizi festivi e serali in occasione di feste. fiere. corse

Si trattano di servizi ad hoc, strutturati ad ottenere il risultato
specifico individuato in base alla tipologia di manifestazione.

F Nella fattispecie di feste serali, il servizio sarà ottimizzato al
controllo del buon andamento della manifestazione, come
controllo preventivo di P.S.
Si controlleranno inoltre gli adempimenti legislativi degli
organizzatori, ed il rispetto delle prescrizioni imposte dalle
autortzzaziont.

F In merito a manifestazioni fieristiche e mercatali, oltre a
procedere al posizionamento dei banchi di esposizione di vendita,
si provvederà a presenziare alla manifestazione, al fine di vigilare
sulla regolarità de11' andamento.

Numero di servizi previsto:
In base alle manifestazioni in programma

Numero di agenti per servizio:
Nr. 2/3 agenti per servizio o per tutno

Numero di ore per servizio:
Nr. 4/6 per servizio per agente

Periodo considerato:
In base alle manifestazioni in orosramma

Fascia oraria:
In base alle rnanifbstazioni in progralîma

Obbiettivo da raggiungere:
Posizionare e Dresenziare alle manifestazioni

Report:
nr. di manifestaziom e nr. paftecipanti

,L),'-',
,\'t{z=Î l. A.
t@p"\:-



2. Compensi

oltre il compensoorario e richiesto ilIn caso di festivo domenicale,
riposo compensativo.

Importo stanziato con delibera G.C.
( duemilac inquec ento).

n.  7 l  del  14.05.2010:  € 2.500.00

IVlotta Visconti ,  i  1.06.2010
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