COMUNE DI MOTTA VISCONTI
Provincia di Milano

 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, cat. C 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA/AFFARI GENERALI
 

Vista la Dotazione Organica vigente approvata con delibera G.C. n.  137 del 16/11/2007 ;                                   

 

Visto il piano occupazionale triennale 2009/2011 approvato con delibera  G.C. 28/2009, successivamente modificato con delibere G.C. n. 106 del 26/06/2009, n. 120 del 24/07/2009 e n. 159 del 13/11/2009;

 

Visto l’art. 7 del Regolamento comunale per la disciplina e le modalità di accesso ai posti della dotazione organica adottato dalla Giunta Comunale con delibera G.C. n. 130 del 10/11/2006 e successivamente  modificato con delibere G.C. n. 160 del 28/11/2008 e n. 134 del 29/09/2009;
 

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 53  del 06/04/2009 e successivamente rettificato/modificato con delibere G.C. n. 100 del 27/05/2009 e n. 146 del 23/10/2009;

 

RENDE NOTO CHE
Si intende avviare la procedura per la copertura, presumibilmente, a far data dal 01/01/2010 di n. 1 posto vacante di Agente di Polizia Locale, cat. C, mediante passaggio diretto di dipendente appartenente alla medesima categoria in servizio presso altre Amministrazioni ( art. 30 Dlgs n. 165/2001).

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE
I dipendenti interessati, in possesso del suddetto profilo professionale, dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente la domanda di trasferimento mediante mobilità volontaria entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio di questo ente e precisamente il 03/12/2009. Saranno prese in considerazione anche le domande pervenute per posta all’Ufficio Protocollo entro il 09/12/2009, purchè inviate entro la scadenza indicata. Farà fede il timbro postale. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
I dipendenti interessati dovranno allegare alla domanda un dettagliato curriculum professionale indicando specificatamente:

·       Le complete generalità

·       La categoria e il profilo professionale di inquadramento

·       Il titolo di studio posseduto

·       Il possesso della patente B

·       L’assenza di inidoneità temporanee o permanenti allo svolgimento delle mansioni del profilo    

              personale di appartenenza

·       Il recapito per eventuali comunicazioni (postale e telefonico,anche cellulare)

·       L’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003

Alla domanda sarà possibile allegare il nulla osta dell’ente di provenienza. 

Coloro che presenteranno domanda di trasferimento dovranno sostenere un colloquio a cura del Responsabile di settore competente. Dell’esito del colloquio dovrà essere redatto apposito verbale contenente le valutazioni espresse dal soggetto valutatore il quale potrà, per i candidati ritenuti potenzialmente interessanti, acquisire ogni altra informazione ritenuta idonea.

L’Ufficio Personale del Comune di Motta Visconti è a disposizione per eventuali chiarimenti dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 al n. 02/90008115 . 

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Misino Angela. 

                                                                                                 Il Responsabile del Settore Segreteria/AA.GG.

18/11/2009                                                                                       Dott.ssa Angela Misino 
