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Presentazione

Il Piano delle Performance funge da guida per orientare I'azione amministrativa ¢ costituisce
I’impegno che I’ Amministrazione assume verso i cittadini.

Esso tiene conto degli obiettivi strategici elaborati dal Consiglio Comunale attraverso la Relazione
previsionale e programmatica e, a cascata, della traduzione di essi nella programmazione gestionale
con I"attribuzione delle risorse finanziarie ed umane.
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Introduzione

Il Piano delle Performance é un documento di programmazione e comunicazione previsto dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 conosciuto come “Riforma Brunetta”™; si tratta di un
documento triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati ghi obiettivi e gli
indicatori ai fini di misurare, valutare ¢ rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance s1 intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivitd, efficienza ,
'efficacia, 'economicita e "applicazione e I'acquisizione di competenze; la performance tende a
migliorare nel tempo la qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane ¢ strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati
dall’Ente; la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.



In quale contesto opera il Comune
Contesto esterno:

Il Comune di Motta Visconti ha una superficie di 9,82 kmgq. Le strade comunali si estendono per
22,275 Xm; la strada statale attraversa il territorio per 1,43 km. La strada provinciale attraversa il
territorio per 0,79 km. La distanza dal capoluogo di provincia (ove si concentrano le maggiori
opportfunita di lavoro) e di 27 km.

La popolazione al censimento del 2011 & pari a 7658 unita.

Contesto interno:

La struttura organizzativa dell’Ente come previsto dal Regolamento sull' ordinamento degli Uffici e
servizi, prevede la sua articolazione in cinque settori ed esattamente: Settore Segreteria-Affari
Generali/Settore  Finanziario/Settore  Affari  Sociali/Settore  Gestione del  Territorio/Settore
Vigilanza. Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Posizioni Organizzative
assegnataric delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000; 'organizzazione dell’Ente
alla data di riferimento conta infatti cinque P.O.



La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni alcune
organizzative finalizzate a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in
continua evoluzione, contesto normativo di riferimento.

Dati relativi al Personale

Dotazione organica

modifiche e razionalizzazion

Nel prospetto che segue si riporta la dotazione del personale al 31.12.2012.

COMUNE DI MOTTA VISCONT! (M1} - DATI RIFERITI AL 2012
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ETA' MEDIA PERSONALE P.O.

60 43,75

ETA' MEDIA PERSONALE NON P.O.

u D
48,33 | 49,55
ANNO 2012
STIPEND! MEDI 23.601,89
STIPEND!I MEDI P.O. 40.249,93
Percentuale Donne P.C. 80%

Percentuale donne TOTALE 74%



SERVIZI/UFFICL:

IDOTAZIONE ORGANICA|

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE

AFFARI GENERALI/SEGRETERIA

RISORSE UMANE

D.0. VIGENTE

N. POST1 VACANTI
CATEGORIA
D i 0
C 6 0
B3 H 0
B 3+ 1pti8h. 0
TOTALE 12 0
1)  Segreteria Contratti Cimitero
2) Personale
3y Anagrafe — Elettorale
4) Stato civile
3) U.R.P. - Difensore Civico
6)  Protocollo - archivio - centralino
7y Notifiche - Pubblicazioni

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

n.d | Cognome ¢ nome Posizione economica Profilo professionale

1 I MISINO ANGELA D4 Istr.direftivo amministrativo
2 | BRUNELLO MASSIMO C4 Istruttore amministrativo

3 |LODRONI ROSA C3 Istruttore amministrativo

4 |DOVERI ANGELA C3 Istruttore amministrativo

S |CONTIPIERANGELA C3 Istruttore amministrativo

6 |SCOTTI ANNUNCIATA C3 Istruttore amministrativo

7 |SANTACROCE ANGELA C3 Istruttore amministrativo

8 |CELARIO LOREDANA B6 Collaboratore amministrativo
9 |MAZZARELLA GIUSEPPINA B4 Applicato amministrativo
10 |ZANELLATO ROBERTO B3 Applicato amministrativo
11 [CONTI ANTONIO B3 Messo centralinista

12 |BONACINA GIOVANNA B1 Applicato amministrativo




EATTIVITA’ RILEVANTIL
DEL SETTORE
AFFARI GENERALI / SEGRETERIA
distinte per servizi

SEGRETERIA - CONTRATTI - CIMITERO

Gestione iter delibere di C.C. ¢ G.C.

Gestione contratti e concessioni cimiteriali

Tenuia registro Ordinanze Sindacali

Gestione contenziosi legali

Assistenza ad Organi Istituzionali

CGestione rapporti dei rappresentanti dellEnte nelle diverse forme associative
Cura rapporti di parte pubblica con le OG.88, interne ¢ territoriali
Assistenza Commissioni Consiliari

Recupero spese fegali riconosciute in giudizio

10, Gestione ¢ liguidazioni relative competenze e/o indennitd degli amministratori
11. Raccolta ¢ tenuta del Registro generale delle determinazioni

12. Deposito Atti Giudiziari

13. Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del settore

14. illuminazione votiva

ol e BN ol b e

U.R.P. - DIFENSCRE CIVICO
1. Rilascio atti ex legge 241/90
Relazioni con it pubblico
Gestione Bonus energia elettrica e bonus gas mediante sistema
Sgate
Assistenza Ufficio del Difensore Civico
Assistenza Comitato di redazione del Periodico Comunale
Ricerche atti e pubblicazioni da divuigare e/o rendere accessibili per Futenza
Controlle ¢ smistamento G.U., B.U.R.L. ¢ relativi supplementi agh uffici competenti
Aggtornamento ¢ gestione sito web

vt
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PROTOCOLLO - ARCHIVIO - CENTRALINO

1. Gestione Protocollo Generale

2. Trasmissione ¢ ricezione fax

3. Archiviazione generale atti

4. Distribuzione interna corrispondenza

3. Stampe ¢ fotocopie per uffic

6. Inoltro corrispondenza ufficio P.T.

7.  Tenuta archivio corrente

8. Apertura/ Chiusura sala consiliare in occasione di riunioni diverse
NOTIFICHE - PUBBLICAZIONI

1. Notifiche atii;
Pubblicazione ani
Servizi di fattorinaggio diversi;
Distriburione comunicazioni e/o inviti vari;
Rapporti con altri Enti relativi all'ufficio
6. Seczione trasparenza sito web

G

ANAGRAFE - ELETTORALE

Revisione liste elettorali ¢ gestione elezioni:

Tenuta Albo Presidenti ¢ Scrutatori;

Rilascio certificaziont anagrafiche, atti di notorietd, carte di identitd, libretti di pensione:
Pratiche passaporti

Pratiche di immigrazione ed emigrazione:

Gestione Anagrafe ltaliani Residenti all'Estero (ALRE.);

Gestione Albo Gindici Popolari;

Rilevazione firme referenduim e/o proposte di tegge

Rilascio permessi di soggiorno per effetto deli’applicarione delle nuove regole sulla circolazione dei cittadini comunitari
ex di n. 30 def 6/2/2007 emanato in attuazione direttiva 2004/38 CE;

e
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STATO CIVILE
i.  Gestione e stesura atti di State Civile
2. Corrispondenza ¢ comunicazioni varie con uffici ed altri Enti;
3. Rilascio certificazioni;



4. Autenticazione di firme per atti ¢ documenti:

5. Gestione servizio di leva obbligatoria;

6. Statistiche varic di competenza dell'afficio;

7. Rilascio di aviorizzazioni per trasporio salme ¢ resti mortuars;

8. Rilascio di aviorizzaziont per seppellimenti;

9. Gestione rapporti con A.S.L. in merito ai decessi avvenuti nel comune;
PERSONALE

f. Gestione stipendi dipendenti;

2. Gestione concorsi e selezioni pubbliche esterne ed interne;

3. Registrazione presenxe, permessi, ferie. ece. del personale;

4. Gestione pratiche di infertunio sul lavoro;

5. Richiesta visite fiscali:

6. Applicazioni CCNL;

7. Gestione Dotazione Organica;

8. Pratica cessione quinto dello stipendio;

9. Gestione afti ¢ procedure relativi alla qualita di sostitute di imposta del Comune;

10, Rilascio certificati di servizio;

11, Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane;

12, Gestione pratiche di pensione e di indennitd premio di fine servizio del personale;

13. Redaztone statistiche éi competenza dell'ufficio;

14, Rapporti con altri organi ¢/¢ enti per le pratiche di competenzag

13. Denuncia assoggetiamenti contributi INPS, CPDEL, INADEL, INAIL, DS:

16. Ufficio procedimenti disciplinari;

17, Assunziong spese ¢ accertamento entraie di competenza del servizio

10



IDOTAZIONE ORGANICA]

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE
FINANZIARIO

_RISORSE UMANE

D.0. VIGENTE
CATEGORIA N°® POST! VACANTI
D 1 0
C 3 0
B3 2 0
B 0 0
TOTALE 8 0
SERVIZI/UFFICE:

) Ragioneria

2) Economato

3) Tributi

43 Controllo di gestione

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

nd | Cognome e nome Posizione cconomica Profito professionale

1 FRANCH] CHIARA D2 Istr.direitivo contabiie

2 CASTELLI ANNA Cs Istruttore contabile

3 CASALING CHIARA Cz Estruttore contabile

4 BERNARDINELLQ ELENA c2 Istruttore confabile

3 GIGLIOTTI MARIO Bo Collaboratore amministrativo
& FERRARI SILVIA B3 Collaboratore amministrativo

11




IANTTIVITA’ RILEVANTI

DEL SETTORE
FINANZIARIO
distinte per servizi
RAGIONERIA

1. Formarione Bitancio di Previsione allegati:
2. Formazione Rendiconto di Gestione e allegati;
3. Vartazione di bilancio e di P.R.O.; prelievi dal fondo di riserva;
4. Assunzione spese ¢ accerlamento entrate di competenza del servizio;
3, Contabilizzazione impegni ed accerlament di wilti i settoriz
6. Rilascio visti di regolarita contabile attestanti la copertura finanziaria sugli impegni assunti dai vari settor] deli"ente;
7. Contabilizzazione atti di liquidazione di pertinenza dei vari setiori
B, Gestione mandati/ reversali;
9. Pratiche di assunzione ¢ gestione multui;
10. Tenuta coniabilitd IVA/IRAP con il supporto di professionisia esterno;
11, Gestione rapporti con altri enli e organismi per le pratiche di competenza dell'ufficio;
12. Verifiche contabili e vigilanza sulla gestione contabiie;
13. Redazione cenlificazioni economiche:;
14, Assistenza Organo di Revisione Contabile;
15, Assistenza Commissione Consiliare;

CONTROLLO DI GESTIONE

1. Verifica efficacia, efficienza ¢d cconomicita dell'azione amministrativa:
2. Controfio defla gestione amministrativa:
3. Rilevazione periodica delle informazioni economico - finanziarie deli'Ente;
4. Assistenza all’O.LV.
ECONOMATO
1. Gestione servizio economato (come da capo VI del Regolamento di Contabilitd);
2. Gestione acquisti di bent ¢ prestazioni di servizi per il funzionamento degli uffici efo servizi comunali (come da
regolamento);
3, Gestione anticipazioni economali;
4. Gestione inventario comunale (beni mobili);
3. Disbrigo pagamenti piccole utenze e forniture ¢fo Ufficio Postale;
6. Istruzione pratiche per assicurazione beni e attivita del Comune;
7. Assicurazione ¢ bolli mezzi comunali;
& Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del servizio
TRIBUTI
1. Ricezione, liguidazione e accertamenti su denunce/ versamenti IC1, TOSAP;
2. Rapporti col Consorzio dei Comuni dei Navighi per gestione servizio accertamento ¢ riscossione fariffa smaitimento rifiuti;
3. Controllo della gestione del servizio di pubbliche affissioni ¢ per 'imposta di pubblicitd da parte della societd
agpiudicataria dell’affidamento del servizio a seguito di esternalizzazione del redesimo:
4, Gestione ricorsi e contenziosi tributi comunali;
5. Gestione pratiche di sgravi ¢ rimborsi quote tributi comunali;
6. Rapporti con altri organi ¢/o enti per [e pratiche d'ufficio;
7. Redazione statistiche varie di competenza,
8. Gestione pratiche di detassazione/ riduzione/ esenzione di tributi comunali;
9. Lontrollo di evasioni di tributi locali;
I3, Assunzione spese & accertamento entrate di competenza del servizio



DOTAZIONE ORGANICA]

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE

AFFARI SOCIALI f EDUCATIV] I RICREATIVI

RISORSE UMANE

0.0, VIGENTE
CATEGORIA N® POST! VACANTI
D 1 0
C 4 G
B3 2+1ipt 21h [
3+1p.t 18h. +1
B p.t. 25h. 0
A 1 p.t. 20h. 0
TOTALE 14 0
SERVIZUUFFICE
1) Servizi sociali e assistente Sociale.
2) Pubblica istruzione
3) Sport, tempo libero - Cultura - Biblioteca
4) Asilo nido
DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA
nd | Cognome e nome Posizione economica Profilo professionale
1 DONA’ MADDALENA D4 istr.direttivo amministrativo
2 PORTALUPI ANNAMARIA C3 Educatore asilo nido
3 AGUZZI LORETTA C3 Educatore asilo nido
4 BURATTI GIANCARLA C3 Educatore asilo nido
& SECCARDELLI GIOVANNA c2 Educatore asilo nido
6 ZACCHETT! GIULIANA B3 Applicato amministrativo
7 DORIA TiZIANA SILVIA B5 Collaboratore amministrative
8 SANTACROCE ROSALBA B4 Coilaboratore amministrativo
g CASERIO MARISTELLA B4 Ausiliaria professionale
10 | BURATT] INNOCENZA B4 Operaio professionale
11 | IACOBELLIS MADDALENA B3 Ausiliaria professionale
12 | SPERONI EMILIA : B4 Ausiliaria professionale
13 | MAESTRI ROSA B2 Ausiliaria professionale
14 | NATIFABIO Al Operatore serv.scol.cifricreat.




IATTIVITA® RILEVANTH

DEL SETTORE
AFFARI SOCIALL/ EDUCATIVI/ RICREATIV]
distinte per servizi

SERVIZI SOCIALL - ASSISTENTE SOCIALE - PUBBLICA ISTRUZIONE — ASILO NIDO

I, Gestione servizi scofastici (ad esclusione delle manutenzioni);

2. Gestione mense comunali diverse e relative rette;

3. Diritto allo studio;

4. Gestione corsi extrascolastici;

5. Gestione Asilo Nido ¢ relative convenxioni:

6. Controllo sull’attivith svolla dal soggetio terzo aggiudicatario della gara di affidamento dei servizi socio-scolasticd rest ai

minori e del servizio S.AD.;

7. Assistenza famiglie bisognose, invalidi, handicappati;

8. Gestione rette agevolate per effetto LS.EE.;

9. Assistenza minori/anziani;

10, Gestione rapperti con altei enti per pratiche di ufiicio;

I1. Redaxione stafistiche di competenza;

12, Erogazione contributi e sussidi diversi:

13. Gestione pratiche per sostegno alunni con handicap;

14. Assistenza Commissioni Comunali del setiore;

15. Definizione e accertamento di contributi /o rimborsi da parte di altri enti o di privati;

16, Servizi ausiliari di pulizia nelle stratture comunali escluse dall’appalio a terzi;

F7. Auivita diverse legate ai servizi di Igiene ¢ Sanitd e, in partlicolare, deliniziene rimborso ASL per utilizzo locali adibiti ad
ambulatorio medice ¢ rapporti con socictd private convenzionate;

18. Attivita conseguenti alla concessione a terzi delia gestione detla Casa di Riposo;

19, Assunzione spese ¢ accerlamento entrate di competenza del servizio

20, Gestione sportello affiti

21. Convenzione con la locale “Croce Azzurra™

22. Redazione, pubblicazione ¢ gestione graduatorie E.R.P..

SPORT-TEMPO LIBERO - CULTURA
I.  Coentrollo suli’attivita svolta dal soggetto terzo aggiudicatario della gara di affidamento del servizio biblioteca;
2. Gestione diretta utilizzo palestre ¢ slipula relative convenzioni d uso; rapperii con il concessionario def servizio di gestione

dell’impianto polisportivo;

Istruzione pratiche per patrocinio comunale a iniziative varie:

Assistenza Commissioni Comunaii det servizio;

Accertamento contribati e/o rimborsi di altri enti;

CGestione Centro Civico ¢ Vecchio Torchio;

Sportello Lavoro;

Servizio Informa Giovani;

Assunzione spese ¢ acceriamento entrate di competenza del servizio

R R R
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DOTAZIONE ORGANICA

SERVIZI ! UFFICH: 1)

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

. VIGENTE
CATEGORIA N° POSTI VACANTI
D 1 0
C 3+1pt* 0
B3 1 o
B 4
A 1 1 p.t. 20h.
TOTALE 14 1

* posto ocoupato da dipendente Pagani F. a 25 cre e 1/4
LL.PP. - Manut. Demanio e patrimonio
2) Urbanistica
3) Edilizia privata

Ecologia
4) Commercio - Suap
5} Prevenzione e protezione

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

n.d. [Cognome ¢ nome Posizione economica iProfilo professicnale

1 ALBERICO DAMARIS B. B3 tstruttore Direttivo tecnico
2 FRANCH! SIMONE C2 Istruttore tecnico

3 CAVALERI] ANNALISA C3 Istruttore tecnico

4 PAGAN] FULVIA C3 Istruttore Amministrativo
5 PANACHIA SIMONA CH Istruttore tecnico

6 PERVERS! MARZIA B4 Collaboratore Amministrativo
7 MUSSELLA NICOLETTA B4 Applicato amministrativo
8 ZACCHETTI MARIA M. B3 Applicato Amministrative
9 FONTANA CLAUDIO B3 Operaio professionale

10 TATULLOC GIUSEPPE B3 Operaio professionale

11 SEGLON! FRANCESCO Ad Operatore serv.tecnict

15




IATTIVITA” RILEVANTY

DEL SETTORE
GESTIONE DEL TERRITORIO
distinte per servizi

LAVORI PUBBLICE -~ MANUTENZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

9.

Hi
il
i2.

Redazione interna progettazioni ¢ Direzione Lavori delle OO.PP. non conferite all’esterno nell’ambito del refativo programmn;
Effettuazione sopralluoghi teenick;

Rapporti con altri organi cfo enti per I"acquisizione dei parert di competenza, eventuale attivarione conferenze di servizio;
Rapporti con professionisti esterni incaricati di progetiazione, Direzione Lavori, collaudi ¢/o consulenze:

Redazione Programma delle Opere Pubbliche triennale ed clenco annuale;

Rilascio Concessioni efo Autorizzazioni afferenti il setiore;

Gestione piano per la manutenzione di strade e plazze, parchi ¢ glardini, edifici comunali, segnaletica stradale, cimifero
comunale e relative coordinamento lavori;

Istrurione pratiche per richiesta di contributi al Comune da parte di altri enti;

Rapporti con Auser per servizi teeaici esterni convenzionati;

Gestione degli appalti del scttore ¢ stipula dei relativi contratti;

Gestione inventario comunale (beni immobili);

Assunzione spese ¢ accertamento enfrate di competenza del servizio,

ECOLOGIA

i

o

e

o

Coordinamente ¢ controtfo in materia di servizi affidati a organismi gestionali esterni {Consorzio dei Navigh) ¢/0 comungue
assegnati all’esterno in appaito:

&) rifiuti solidi wrbani;

b} raceolte differenziate;

¢)  rifiuti ingombranti;

dy pulizia strade (spazzamento manuale ¢ meccanizzato), pulizia dei marciapiedi ¢ deit area mercato;

&)  svuotamento cestini rifiuti posizionatt su suolo pubblico ¢ cambio sacchetti;

fy  pulizia caditoie stradali, bocche di lupo e rete Tognaria:

g} raccolta di rifiuti abbandonati;

h)y  sfalcio banchine;

) sgombero neve;

B attivita di informazione ¢ formazione ai cittadini, propaganda delle iniziative;

k) disinfestazione ¢ derattizzazione;

1 verde attrezzato;

Rapporti col Consorzio dei Navigli preposte al servizio di raccolta rifiuti ¢ col Concessionario del servizio idrice, col
concessionario servizie pubblica illuminazione, col concessionario servizio gas- metano:

Assunzione spese ¢ acceriamento entrate di competenza del servizio;

Rapporti con eventuali consulenti:

Verifica impianti eletiriet € termici degli immobili comunali;

Verifica ascensori degli immobili comunali.

PREVENZIONE E PROTEZIONE
Attuazione delle procedure intese a;

L

[

Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ¢ individuazione delle misure per sicurerza ¢ salubrita degli ambienti
di lavoro nel rispetto della normativa vigente sulla base deila specifica conoscenza deil organizeazione:

Elaborazione delle misure preventive e di protezione dei sistemi di cui al D.Lgs. 8172008 e dei sistemi di controflo di tali
misure:

Eiaborazione delke procedure di sicurezza per le varie attivitd aziendali;

Proposta dei programmi di informazione ¢ formazione dei tavoratori;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute ¢ di sicurezza di cul ail’art. 11 (D.Lgs. 626/94);

Gestione pratiche igicnico — sanitarie per il personale (D.Lgs, n°626/94),

URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

e Ll NG e

Rilascio concessioni ¢ antorizrazioni edilizic con controllo versamenti 0O.UU;

Gestione pratiche sanatoria/condono;

Controllo abusi ¢ violazioni alla normativa edilizia;

Assistenza Commissione Territorio ¢ Ambiente ¢ altre commissioni comunali che interessano il settore;
Rilascio certificazioni di destinazione urbanistica e classificazione tipologia ed intervento;
Gestione pratiche inizio attivitd edilizia;

Redazione statistiche varie di competenza;

Aggiornamento e riscontro del P.G.T;

Rapporti con altri organi ¢/o enti per le pratiche del proprio ufficio;

Determinazione ed aggiotnamento contributi di concessiong, valori aree standard;
Effettuazione sopratluoghi esterni su segnalazioni ¢fo d’ufficio;

Aggiornamento rilievo aerofotogrammetrico del territorio;

Istruttoria PL. ¢ P.R.;
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14
15.
16.
17,
18.
1%
20.
21
22.
23,
4.
25,
26.
27

Convenzioni di P.1. ¢ P.R. ¢ controllo obbligazioni da esse scaturenti;

Rapporti con I'Ente Parco del Ticino e istruttoria autorizzazioni diverse;

Gestione pratiche impianti termici ¢ ascensori;

Rilascio autorizzazione per installazione impianti di pubblicitd;

Gestione pratiche per acquisto, alienazione ¢/o permute di demanio e/o patrimonio comunale;
Redazione ¢ gestione P.E.E.P. ¢ P.LP. ¢ altri strumenti urbanistict di competenza comunale;

Problematiche igienico sanitarie di competenza comunale in ordine a inquinamento acustico ed elcttromagnetico;

Gestione pratiche acque reflue (insediamenti produttivi);

Istruzione pratiche per scarico nella rete fognaria efo suolo ¢ sottosuolo pubblico;
Controllo requisiti soggettivi in materia di edilizia popolare;

Rilascio certificati abiabilitd/agibilita;

Gestione pratiche catasto di competenza comunale;

Sporietlo cittadini per reclami riferiti a servizi & pertinenza;

Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del settore.

COMMERCIO - ATTIVITA PRODUTTIVE - SPORTELLOQ UNICO IMPRESE

Rilascio/ Revoea autorizzazioni commercialis

Gestione pratiche commetcio;

Gestione statistiche ¢ rapporti con altri enti relativi alf'ufficio;
gestione mercato;

Monitoraggio rete commerciale;

(estione pratiche autonoleggio ¢ noleggio con conducente;
Assistenza Commissioni Comunali del servizio;

Gestione pratiche attivita di parrucchieri ed estetisti;

Licenze ed awtorizzazion: PS;

Adempimenti per le attivita produtiive;

Adempimenti per lo Sportello Unico per le imprese, contatti con il Comune capo-convenzione;

Assunzioni spese ¢ accerlamento entrate di competenza del servizio
Organtzzazione manifestazioni culrali, ricreative e sportive.
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IDOTAZIONE ORGANICA]

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE
VIGILANZA

RISORSE UMANE

D.O. VIGENTE
CATEGORIA N° POSTI VACANTI
D 2 0
B 1 0
TOTALE 7 p
SERVIZI / UFEICH: 1) Polizia Locale

2) Pesa pubblica
3) Protezione civile

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

n.d. {Cognome e nome Posizione economica | Profilo professionale

1 LISSE ROBERTO D4 Istruttore direttive di vigilanza
2 RAVETTA MAURO D2 tstruttore direttivo di vigilanza
3 SPAZZINI MAURO C3 Istruttore di vigilanza

4 LOMBARDI ROBERTA Gz tstruttore di vigilanza

5 BONFOCO FABIO Ct Istruttore di vigilanza

6 PIZZARELL] PIERANGELA C3 Istruttore amministrativo

7 SANGERARDI FRANCESCA B3 Applicatec amministrativo




IATTIVITA  RILEVANTT

DEL SETTORE
VIGILANZA
distinte per servizi

VIGILANZA — PESO PUBBLICG - PROTEZIONE CIVILE

bl s e

1D o o

1.

12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21
22,
23,

25,
26.
27
28.
29.
30.

Coordinamento attivita comunale di protezione civile;

Attivita di polizia giudiziaria;

Altivita di polizia stradale;

Atlivita ausiliaria di pubblica stcurezea;

Attivita di prevenzione ¢ repressione delle infrazioni atle norme atia cui vigitanza sono preposti gli Enti Locali;
Vigilanza sulPosservanza di regolamenti, di ordinanze ¢ di provvedimenti amministrativi;
Servizio di vigilanza e scorta relativo alle funzioni ed ai compiti istituzionali deghi E.L.;
Soecorso in caso di pubblica calamita e privati infortuni;

Attivitd ansministrativa intermna;

Ricezione atti come autoritd locaie di pubblica sicurezza;

Controllo abusi ¢ violazieni della normativa sul commercio;

Rilascio autorizzazioni varie inerenti al servizio;

Servizio di controllo mercato settimanale e manifestazioni pubbliche in fiere e sagre;
Controlio impianti pubhlicitari:

Piano Urbane del Traffico:

Gestione segnaletica;

Controllo viabilita ¢ traffico - segnaletica - pattugiiamento territorio;

Compilarione e gestione ruoli per riscossione coattiva di sanzioni amministrative non pagate;
Sopralivoghi ¢ rapporti su richiesta di organi /o enti esterni;

Accertamentd per ufficd internd {(Tributi, U.T.C., Anagrale, Commercio);

Gestione ¢ manulenzione mezzi di servizio;

Ricezione denunce infortuni;

Esccuzione pignoramenti immobiliari:

Prevenzione randagismo:

Tenuta elenco pesi e misure ¢ verifiche periodiche;

Controlio autoriparazioni di P.S.;

Ciestione incassi contravvenzioni ¢ pesa Pubblica;

Ceontrolle servizio di sparzamento strade ed arce pubbliche ¢ servizio smaltimento riftuti;
Assunzione spese ¢ accertamento enirate di competenza del servizio

Servizi protezione civile comunale e intercomunali - rapporti can if comune capo-cony.
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Visione e missione

La visione (proiezione di uno scenario futuro) e la missione (realizzazione di obiettivi concreti e
presenti) rappresentano un orientamento generale e costituiscono un criterio di fondo che indirizza
tutte le scelte e le attivita poste in essere dall” Amministrazione comunale.

VISIONE

L’aspiraziene del Comune di Motta Visconti ¢ quella di essere un paese che, pur nelle sue
dimensioni medio piccole, riesca a soddisfare i bisogni fondamentali dei cittadini, continuando
a difendere la sua peculiarita di Comune inserito nel Parco della Valle del Ticino. Il suo
sviluppo, attraverso DPapprovazione del nmovo PGT, dovra quindi essere perseguito
difendendo la caratterista di area tutelata con destinazione, principalmente, residenziale e
artigianale, rigettando insediamenti industriali e di grande commercio che ne snaturino Ia
peculiarita, originariamente, agricola., L’approssimarsi delPevento EXPO 2015 dovra
spingerci a lavorare in sinergia con i Comuni limitrofi ¢ con le Associazioni locali per
promuovere un furismo di qualita, puntando anche sulla filiera agro-alimentare tipica della
zona.

Grande importanza avra quindi anche la proposta culturale, sia verso i cittadini e le
scolaresche che verso Pesterno.

In una logica di tutela del territorio grande importanza avra la gestione del ciclo dei rifinti
che dovra essere affidata nei prossimi mesi, puntando ad un sempre maggior impegno sulla
differenziazione, congiuntamente ad una costante sollecitazione ai cittadini in questo senso.

L:a visione sociale e di attenzione ai bisogni delle persone, dovra essere mantenuta altissima,
proprio a causa delle difficoltd econemiche di questo periedo storico, coniugandola con
Pequita fiscale, con ’azione contro I’evasione.

MISSIONE

Garantire Pefficienza dei servizi, al minor costo possibile, garantendo la qualita della vita alie
famiglie, principalmente a quelle con figli o in situazione di difficolta ¢ verso la popolazione
anziana.

Per questo ultimo scopo sara importante lo studio della predisposizione del bando per
I"aggiudicazione della RSA.

Porre le basi per uno sviluppo furistico e artigianale che, in prospettiva, possa creare
economia locale, puntando sulla qualita dell’offerta dei nostri territori e sulla qualita agro-
alimentare ¢ gastronomica.

Mantenere il territorio indenne dall’inquinamento di fabbriche potenzialmente nocive,
Mantenere alto il livello di differenziazione dei rifiuti puntando sempre pitt all’educazione dei
cittadini
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PROGRAMMA N° 1 AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
N° 6 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILI SIGG. ANGELA MISINO — CHIARA FRANCHI (sostituita dal Segretario
comunale per maternita dal 07/01/2013)

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Le finalita del presente Programma danno attuazione a quanto previsto nelle linee programmatiche
di questa amministrazione che mirano al miglioramento dei servizi offerti, in una logica sempre
piu attenta ai bisogni e ad un uso oculato delle risorse disponibili nonché a potenziare il rapporto
tra Amministrazione ¢ cittadini per 'assunzione di decisioni condivise nell’interesse della
comunita.

Il perdurare della crisi economica continua a penalizzare fortemente il sistema delle autonomie
locali che in cambio di un modesto ampliamento delle proprie facolta di incrementare il gettito
fiscale si vedono oggetto di una ulteriore diminuzione delle risorse trasferite oltre che di una serie
di vincoli sia sul piano della gestione finanziaria che sul piano organizzativo. L insieme di questi
fattori si scontra in modo netto con un significativo aumento det bisogni sociali e con la
conseguente richiesta di maggiori servizi di welfare. A fronte di queste esigenze tra i pochi
strumenti a disposizione vi ¢ sicuramente la leva dell’organizzazione per migliorare la produttivita,
ridurre tempi e costi, ottenere il massimo dell’efficienza. Pur registrando i risultati positivi dei
processi di riorganizzazione posti in essere in questi anni che hanno portato ad una consistente
riduzione dell’organico € evidente la necessita di mantenere alta I'attenzione ai processi produttivi
improntati sempre pit alla massima semplificazione e trasparenza privilegiando laddove sia
possibile ['interlocuzione on line con i fruitori dei servizi. Fondamentale ¢é ['azione della
comunicazione ¢ consapeveli che una buona comunicazione € una necessita, uno strumento
essenziale per un’ Amministrazione efficace si prosegue nell’intento di sviluppare un programma di
azioni e attivita volte a rilanciare le attivitd di informazione ¢ comunicazione delle attivita
* istituzionali dell’ente. L.a versione sempre pinl rinnovata del sito web punta a favorire, semplificare
¢ rafforzare il dialogo con i cittadini, ad elevare la qualita dei servizi erogali e a garantire una
informazione tempestiva, puntuale e precisa degli eventi, delle scadenze, delle scelte
amministrative. In quest’ottica si sta provvedendo ad arricchire la sezione del sito dedicata alla
trasparenza ¢ ci si adoprera affinché tutti i responsabili siano muniti di casella di posta certificata.

A partire da gennaio ’ente ha istituitc uno spazio denominato “Amministrazione aperta”, in cui
sono pubblicati i provvedimenti di conferimento di incarichi, contributi, di servizi adottati.

In guesto contesto o sviluppo di servizi on line costituisce un passaggio chiave ed & per questo che
si sta proseguendo nell’intento di attivare un sistema di pagamenti on line.

Con delibera G.C. n. 44 del 03/04/2013 si & approvato il Piano Triennale 2013/2015 di
razionalizzazione delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio e dei beni immmobili ex
art. 1 commi 594 e seg. Legge finanziaria 2008 con cui si ¢ ribadifo 'intento ¢ la necessita di
proseguire in un processo di riduzione della spesa per Putilizzo del cartaceo. Tale obiettivo si
inserisce ormai in un principio ormai diffuso di contenimento dei costi: con la delibera degli
indirizzi per la predisposizione del bilancio di previsione 2013 G.C. n. 3 del 9/01/2013 la Giunta ha
indicato la necessita che si valuti la convenienza dei servizi offerti da Poste Iltaliane, attraverso un
indagine di mercato al fine di individuare soluzioni pitt economiche.

Con delibera G.C. n. 40 del 27/03/2013 si ¢ approvato il programma degli incarichi esterni,la cui
spesa per Ianno 2013 & contenuta entro i limiti stabiliti dall’art. 8 del D.L. 78/2010, per cui "unico
incarico di consulenza previsto per il 2013 ¢ quello relativo ad un supporto tecnico a seguito del
collocamento in congedo per maternita del Responsabile del settore Finanziario .



Permane 1"obiettivo di riduzione del costo del personale imposto dai vincoli normativi di carattere
finanziario. L’ente assicura la tendenziale riduzione della spesa di personale garantendo il
contenimento della dinamica retributiva, nel rispetto del patto di stabilita.

Il corollario ¢ una oculata programmazione del fabbisogno di risorse con atto G.C. n. 62 del
15/05/2013, con cui st € disposta la copertura dei posti vacanti di istruttore vigile e di esecutore
operaio alla data del 2016.

La gestione del personale sard finalizzata ad una equilibrata distribuzione delle risorse umane
all’interno delle strutture organizzative, migliorando la capacita di lavorare per obiettivi e
stimolando Uintegrazione delle competenze e progettualitd intersettoriali, valorizzandone le
competenze dei dipendenti

Partecipazione alla lotta all’evasione erariale

L attivita, prevista ai sensi dell’articolo 1 del D.L. 30/09/2005, n. 203, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2/12/2005, n. 248, ¢ dail'articolo 18 del decreto legge 31 maggio del
2010 n. 78, prevede che il comune individui, alP’interno di ambiti stabiliti dal Provvedimento del
Direttore dell’ Agenzia delle Entrate, soggetti segnalabili alla stessa Agenzia delle Entrate perché
probabili evasori ai {ini delle imposte erariali. Laddove 1ali segnalazioni producano 'emissione di
avvisi di accertamento da parte dell’ AdE, al comune spetta, per gli anni 2012, 2013 ¢ 2014, in virta
delle modifiche introdotte dall’art. 1 comma 12 bis del D.L. 135/2011, il 100% del totale riscosso a
titolo definitivo.

Il contributo dell’Amministrazione comunale riveste una importanza stralegica in quanto
depositaria di informazioni indicatrici di possibile evasione e elusione fiscale, difficilmente fruibili
in modo diretto dalla stessa Agenzia delle Entrate. Fondamentale, ai fini di una efficace attivita di
segnalazione, ¢ linterazione tra i diversi uffici comunali che & e dovra essere di positiva
collaborazione e coordinata da un ufficio di riferimento che é individuato all’interno del Settore
Finanziario. 1. ufficio Tributi ha gia fornito n. 16 segnalazioni all’ Agenzia delle Entrate, due delle
quali si sono tradotte in accertamenti emessi dall’ Agenzia,

Motivazione delle scelte: necessita di perseguire ottimali livelli di efficienza, efficacia ed
trasparenza ed economicita nella gestione dell’ente, nonché continuare il miglioramento dello
svolgimento dell’azione comunale migliorando e consolidando i servizi in essere. In un’ottica di
contenimento della spesa, stanmte l'impossibilitd di aumentare le entrate, diventa importante
raggiungere accordi di maggior favore cot fornitori.

PROGRAMMA IN SINTESI

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA’
ORD.
i Finanziario - Tributi | Gestione entrate Controlli sui tributi comunali e
recupero dell’evasione
2 ¢ “ “ Passaggio da TIA a TARES e
internalizzazione della gestione
amministrativa
3 * = Gestione ordinaria Regolare continuita delle attivita del
Settore in assenza della Titolare in
maternita
4 AA.GG. Arricchire e Pubblicazione dei documenti e atti
migliorare la sezione | relativi all’attivita della Pubblica
del sito dedicata alla | Amministrazione
trasparenza
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1S

Attuazione della
politica di riduzione
delle spese della
Pubblica
Amministrazione

Indagine di mercato al fine di valutare
la convenienza dei servizi offerti dalle
Poste e individuare eventuali soluzioni
alternative piu economiche

Favorire, semplificare
e rafforzare il dialogo
con i cittadini e altre
amministrazioni

Attivazione nuove caselle di posta
certificata per i Responsabili di Settore
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PROGRAMMA N°3 VIGILANZA

NO

2 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: SIG. LISSI ROBERTO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Si conferma che per ’anno 2013 I'assegnazione di personale del Settore Vigilanza é completa.
Compatibilmente con le disponibilita di spesa del personale che vincolane a non superare nell’anno
in corso la spesa dell’anno precedente ma, al contrario, a dimostrarne la diminuzione verra
ripresentato il “Progetto sere sicure” per far fronte ad interventi oltre ’orario di lavoro, per controllo
di manifestazioni, e ricorrenze varie

Si conferma pertanto Pelenco delle attivitad di vigilanza:

1.

2.

(%]

10.

11
12.

13.

14.

15.
16.

Polizia stradale: attivita operativa nell’ambito dell’accertamento e della prevenzione di
violazioni al Codice della Strada.

Polizia Urbana: compiti di tutela dei beni dell’Ente, nonché di vigilanza sul rispetto del
regolamento comunale di polizia urbana.

Polizia edilizia, sanitaria, ecologica e ambientale.

Polizia rurale: vigilanza sull’osservanza delle disposizioni legislative e regolamentari relative
alle colture agrarie e al bestiame in zona agricola.

Polizia giudiziaria: attivita di indagine relativa all’accertamento di reati (per es. in materia
edilizia, di infortunistica stradale, di reati contro il patrimonio ecc.). 5i svolge alle dipendenze e
sotto la direzione del Pubblico Ministero.

Pubblica sicurezza e ordine pubblico: agli addetti alla polizia municipale ¢ riconosciuta la
qualifica di agenti di pubblica sicurezza, sono definiti dalla legge “ausiliari di pubblica
sicurezza™ ossia collaborano, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le forze di polizia dello
Stato.

Polizia commerciale: vigilanza sull’esercizio del commercio su aree private e su aree pubbliche.

Adempimentt amministrativi e di polizia giudiziaria conseguenti alla rilevazione di incidenti
stradali: attivita di redazione del rapporto conclusivo del sinistro, dei verbali di violazione del
codice della sirada, di eventuali sommarie informazioni testimoniali, invie di comunicazioni e di
documenti alla Prefettura o alla Procura della repubblica.

Informazioni anagrafiche: su richiesta dell’Ufficio anagrafe o di enti pubblici informazioni
relative a pratiche di immigrazione, variazioni anagrafiche, cambiamenti di indirizzo.

Ricezione denunce infortuni sul lavoro e comunicazioni di cessione di fabbricato (antiterrorismo
—art. 12 DL 21 marzo 1978 n. 59) e di ospitalitd e/o assunzione di cittadino straniero {art. 7 del
D.Lgs. 25 luglio 1998).

. Ricorsi ai verbali del codice della strada: al Prefetto o al Giudice di Pace.

Esecuzione trattamenti sanitari obbligatori: su richiesta del medico curante convalidata da altro
medico, viene emanata ordinanza sindacale di ricovero che viene fatta eseguire dalla forza
pubblica.

Istituzione di segnaletica stradale: sono redatte a cura del Comando P.M. apposite ordinanze per
I"istituzione di segnaletica stradale permanente ¢ temporanea (per manifestazioni, percalli, fiere,
ecc,) emanate ex artt. 6 ¢ 7 del Codice della Strada.

Autorizzazioni per competizioni sportive su strada: le societd sportive che intendano
organizzare competizioni atletiche, ciclistiche devono essere autorizzate, ai sensi dell’art. 9 del
Codice della Strada, dal Sindaco del Comune interessato dalla manifestazione o, se questa si
svolge nel territorio di pitt comuni, dal prefetto, previo nulla osta degli enti proprietari delle
strade.

Servizio di controllo di ordine pubblico durante mercati, fiere e manifestazioni varie.

Protezione Civile.
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Al servizio di Polizia Locale sono inoltre demandate le seguenti funzioni:

- vigilanza sull’integrita del patrimonio della Pubblica Amministrazione;

- concorso nell’opera di soccorso in caso di pubblici o privati infortuni;

- segnalazione delle deficienze rilevate nei servizi pubblici o le cause di pericolo per
I"incolumita pubblica;

- Presentazione di ausilio e soccorso in ordine ad ogni tipologia di evento che pregiudichi la
sicurezza dei cittadini, la tutela del territorio e Fordinato vivere civile.

Motivazione dele scelte:
Migliore sicurezza al cittadino e un pit efficace presidio del territorio.

PROGRAMMA IN SINTESI

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA
ORD.
1 VIGILANZA Politiche integrate | Azioni volte a garantire una
per la sicurezza migliore sicurezza dei cittadini e un

piu efficace presidic del territorio

Realizzazione progetto “Sere
sicure”

2 VIGILANZA Implementazione e | Sostituzione impianti semaforici
miglioramento
strumenti di servizio | Sostituzione auto di servizio
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PROGRAMMA N° 4 ISTRUZIONE PUBBLICA
N 3 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: SIG. MADDALENA DONA’

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Le funzioni amministrative in materia di diritto allo studio trasferite alle Regioni, sono attribuite ai
comuni che le svolgono secondo le modalitd previste dalle Leggi regionali.

La normativa regionale di riferimento & la L.R. n. 31/1980 “Diritto allo Studio - norme di
attuazione”, che all’art. 2 recita; “II diritto allo studio & assicurato mediante interventi diretti a
facilitare la frequenza nelle scuole materne e dell’obbligo,..., in collegamento con gli organi
collegiali della scuola, sviluppando la partecipazione effettiva delle forze sociali organizzate sul
territorio”. Obiettivo primario dell’A.C., come peraltro da anni a questa parte, & mantenere gli
impegni nell’ambito del piano per il diritto allo studio.

SERVIZIO TRASPORTI : Su richiesta della Dirigenza Scolastica, a far tempo dall’a.s. 2012/2013,
non ¢ stato attivato a favore degli studenti della Scuola Secondaria il servizio di trasporto alla
refezione scolastica.

SERVIZIO MENSA SCOLASTICA : Il servizio di refezione scolastica presso Dedificio della Scuola
Primaria fornisce i pasti per gli alunni della Scuola dell’Infanzia Statale, per gli alunni della
Scuola Primaria, per gli alunni della Scuola Secondaria, per gli Insegnanti e | dipendenti comunali.

Le derrate ed il materiale per il confezionamento dei pasti, nonché il personale addetto alla cucina
ed alla somministrazione vengono forniti dalla Ditta Sodexo Italia di Cinisello Balsamo. Presso il
ceniro cottura della scuola primaria sono inoltre impiegate due unitd di personale dipendente
comunale.

SERVIZI PER I INFANZIA

A far tempo dall’a.s, 2008/2009, su richiesta della Direzione Didattica, I'A.C. ha provveduto a
finanziare annualmente un progetto di ampliamento dell’offerta formativa della Scuola dell’ Infanzia
Statale, che ha permesso "accoglimento di tutti i bambini in lista d’attesa. In particolare nell” a. e.
2010/2011, in un’ottica di razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse economiche e umane
dell’ente, ¢ risultato opportuno prevedere P'impiego presso la Scuola dell’Infanzia Statale, oltre che
di personale educatore acquisito da cooperativa sociale appositamente selezionata, anche di
personale dipendente comunale originariamente assegnato al servizio nido. Nell’a.e. 2011/2012, a
seguito di esternalizzazione del servizio nido, e nel corrente anno scolastico 2012/2013, sono state
impiegate nella realizzazione del progefto di ampliamento deli’offerta formativa della scuola
dell’infanzia statale n. 3 unitd di personale educatore e n, 2 unita di personale ausiliario. E
intendimento dell”’ Amministrazione Comunale dare continuitd alla collaborazione in tal senso con la
direzione didattica dell’istituto comprensivo Ada Negri.

Proseguendo in una logica di ottimizzazione, razionalizzane ed economicitd dei servizi da rendere
alle famiglie, stante la scadenza del contratto di concessione con I'attuale gestore del servizio nido,
si ¢ svolta {a procedura di gara con la quale & stato individuato un nuovo concessionario del servizio
per i prossimi tre anni educativi. L’ Amministrazione Comunale inoltre, al fine di incentivare la
frequenza a tale servizio, ¢ supportare le famiglie nell’onere del pagamento della retta definita dalla
cooperativa in sede di gara, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio, infende garantire agli
iscritti un contributo ad integrazione della retta stabilita tenuto conto dell’ISEE.

Per quanto attiene la Scuola Materna paritaria di via 8. Giovanni, si dara seguito agli impegni presi
con la vigente convenzione approvata con Deliberazione C.C. n. 24/2010, di durata quinquennale,
che prevede che I"Amministrazione Comunale provveda ad erogare direttamente alla Scuola
Materna, per conto delle famiplie degli utenti residenti ¢ frequentanti le sezioni di Scuola
dell’Infanzia, nell’ambito di quanto previsto nel suo bilancio previsionale, un contributo a parziale
scomputo della retta di frequenza, della retta del pre, della retta del post fissate dalla Scuola
Materna, tenendo conto delle fasce reddituali e delle percentuali di contribuzione definite

27



annualmente dalla Giunta Comunale negli atti propedeutici alla predisposizione del bilancio
previsionale; un contributo ad integrazione della riduzione del 20% della retta riconosciuta dalla
Scuola Materna agli utenii nel caso di assenza per documentata malattia (frequenza inferiore o pari
a sette giorni mensili); un contributo a sostegno delle spese per I’organizzazione del Centro Estivo
del mese di luglio; un contributo per il diritto allo studio.

Sempre in una logica di ottimizzazione dei servizi, anche quest’anno saranno organizzati i centri
estivi nel mese di luglio, destinati ai bimbi frequentanti I’asilo nido e la scuola dell’Infanzia statale
che saranno gestiti da personale dipendente comunale.

ASSISTENZA _ SOCIOPSICOPEDAGOGICA : si intende dare continuita ali*impegno
dell’ Amministrazione Comunale per I'inserimento scolastico degli alunni portatori di handicap
mediante il servizio di assistenza ad personam con personale qualificato (educatori) acquisito da
Cooperativa sociale appositamente selezionata e mediante la fornitura di attrezzature specialistiche
e strumenti didattici differenziati. Gli interventi saranno attivati a favore dei bambini della scuola
dell’infanzia e degli alunni della scuola primaria ¢ secondaria, a seguito delle segnalazioni della
scuola.

LIBRI DI TESTO : La fornitura gratuita di libri di testo, per gh alunni residenti frequentanti le
scuole primarie, viene assicurata mediante un sistema di consegna alle famiglie deghi alunni di
cedole per il ritiro gratuito dei libri. Per gli alunni della scuola primaria e secondaria di I° e 1I°
grado, a far tempo dall’a.s. 2008/2009 la Regione Lombardia ha previsto Perogazione di buoni che
possono essere utilizzati per 'acquisto di materiale didattico, libri ¢ materiale informatico (DOTE
SCUOLA).

SOSTEGNO ALLA PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA

Intendimento dell’ Amministrazione Comunale, sempre nei limiti delle disponibilita di bilancio, &
dare continuitd agli interventi di mediazione e facilitazione linguistica ed agli sportelli
alunni/genitori/finsegnanti, nonché al progetto di assistenza allo studio a supporto degh alunni della
scuola primaria e secondaria.

11 Comune mette a disposizione delle scuole, per la partecipazione e/o realizzazione di spettacoli e
saggl complessivamente sei giornate di utilizzo a titolo gratuito deila sala dell’ Arcobaleno, per la
quale & stata stipulata apposita convenzione con la Parrocchia.

Sard garantito un contributo all’ Istituto Comprensivo Ada Negri per 'acquisto di materiale
didattico e per le attivita integrative.

SERVIZIO DI PRE E POST ORARIO : sara garantito il servizio di ingresso anticipato e uscita
posticipata per consentire agli alunni della scuola primaria i cui genitori lavorano, PPaccesso alla
Scuola a partire dalle 7,30 e l'uscita fino alle 17.45. Per quanto attiene la scuola dell’infanzia
statale, si valutera I'opportunita di attivare il servizio di post scuola, qualora ci fosse adeguata
richiesta dell*utenza, e nei limiti delle disponibilita di bilancio.

PROGRAMMA IN SINTES!

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA’

ORD.

1 AA.SS Sostegno a favore | Collaborazione con !lstituto
dei servizi per Comprensivo Ada negri per
Vinfanzia ampliamento delf’'offerta formativa

della scuola dellinfanzia statale

Convenzione con Scuola materna
paritaria per integrazione retie

Esternalizzazione servizio nido e
integrazione rette
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