COMUNE di MOTTA VISCONTI 

Provincia di Milano

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

DONA’ MADDALENA

	Parametro di valutazione
	Fattori di valutazione
	Punteggio

massimo

attribuibile
	Valutazione del

fattore
	Punteggio attribuito

	Capacità organizzativa:        

                                                       - conduzione della struttura e individuazione 

                                                   priorità operative                                                              5                                                                        5,0

                                                        - gestione delle relazioni interne ed esterne                        5                                                                         5



	Capacità gestionale : 

· attuazione degli obiettivi assegnati                             10                                                                        9,5   

· percentuale di scostamento degli impegni rispetto       2,5                          (1,25 X2 )                         2,46

      alle previsioni assestate di bilancio( spese finali)                     

· percentuale di scostamento degli aac.ti rispetto           2,5                           (0,625X4)                         1,83

                                                              alle previsioni assestate di bilancio(entrate finali)                      

 

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 


	                   25 
	///////////////////////////

///////////////////////////
	///////////////////

///////////////////

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	///////////////////////////////////
	/////////////////////////////////////////////////////////////////
	            23,79


SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

FRANCHI CHIARA

	Parametro di valutazione
	Fattori di valutazione
	Punteggio

massimo

attribuibile
	Valutazione del

fattore
	Punteggio attribuito

	Capacità organizzativa:        

                                                       - conduzione della struttura e individuazione 

                                                   priorità operative                                                              5                                                                        4,5

      - gestione delle relazioni interne ed esterne                       5                                                                         4,0

	Capacità gestionale : 

· attuazione degli obiettivi assegnati                             10                                                                        7,5   

· percentuale di scostamento degli impegni rispetto       2,5                          (1,25 X2 )                         1,19

      alle previsioni assestate di bilancio( spese finali)                     

· percentuale di scostamento degli aac.ti rispetto           2,5                           (0,625X4)                         2,40

                                                              alle previsioni assestate di bilancio(entrate finali)                      

 

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 


	                   25 
	///////////////////////////

///////////////////////////
	///////////////////

///////////////////

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	///////////////////////////////////
	/////////////////////////////////////////////////////////////////
	            19,59


SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

LISSI ROBERTO

	Parametro di valutazione
	Fattori di valutazione
	Punteggio

massimo

attribuibile
	Valutazione del

fattore
	Punteggio attribuito

	Capacità organizzativa:        

                                                       - conduzione della struttura e individuazione 

                                                   priorità operative                                         5                                                            4,5                                                        - gestione delle relazioni interne ed esterne                                                                           5                                                                                     5



	Capacità gestionale : 

· attuazione degli obiettivi assegnati                               10                                                                                8,0   

· percentuale di scostamento degli impegni rispetto       2,5                          (1,25 X2 )                                    2,29

      alle previsioni assestate di bilancio( spese finali)                     

· percentuale di scostamento degli aac.ti rispetto           2,5                           (0,625X4)                                    0,56

                                                              alle previsioni assestate di bilancio(entrate finali)                      

 

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 


	                   25 
	///////////////////////////

///////////////////////////
	///////////////////

///////////////////

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	///////////////////////////////////
	/////////////////////////////////////////////////////////////////
	                   20,35


SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

MISINO ANGELA

	Parametro di valutazione
	Fattori di valutazione
	Punteggio

massimo

attribuibile
	Valutazione del

fattore
	Punteggio attribuito

	Capacità organizzativa:        

                                                       - conduzione della struttura e individuazione 

                                                   priorità operative                                                              5                                                                        4,5

                                                        - gestione delle relazioni interne ed esterne                        5                                                                        4,5



	Capacità gestionale : 

· attuazione degli obiettivi assegnati                             10                                                                        9,5   

· percentuale di scostamento degli impegni rispetto       2,5                          (1,25 X2 )                         2,22

      alle previsioni assestate di bilancio( spese finali)                     

· percentuale di scostamento degli aac.ti rispetto           2,5                           (0,625X4)                         0,63

                                                              alle previsioni assestate di bilancio(entrate finali)                      

 

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 


	                   25 
	///////////////////////////

///////////////////////////
	///////////////////

///////////////////

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	///////////////////////////////////
	/////////////////////////////////////////////////////////////////
	            21,35


SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

ALBERICO DAMARIS

	Parametro di valutazione
	Fattori di valutazione
	Punteggio

massimo

attribuibile
	Valutazione del

fattore
	Punteggio attribuito

	Capacità organizzativa:        

                                                       - conduzione della struttura e individuazione 

                                                   priorità operative                                                              5                                                                        4,5

                                                        - gestione delle relazioni interne ed esterne                        5                                                                         5



	Capacità gestionale : 

· attuazione degli obiettivi assegnati                             10                                                                       7,5   

· percentuale di scostamento degli impegni rispetto       2,5                          (1,25 X2 )                         1,84

      alle previsioni assestate di bilancio( spese finali)                     

· percentuale di scostamento degli aac.ti rispetto           2,5                           (0,625X4)                         0,94

                                                              alle previsioni assestate di bilancio(entrate finali)                      

 

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 


	                   25 
	///////////////////////////

///////////////////////////
	///////////////////

///////////////////

	TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
	///////////////////////////////////
	/////////////////////////////////////////////////////////////////
	            19,78


